Conselho das Financas
Publicas COMISSAO DE VENCIMENTOS

Politica de remuneragdes para o Conselho das Finangas Publicas

Introdugao

Nos termos dos Estatutos do Conselho das Finangas Publicas (doravante designado
“CFP”), aprovados pela Lei n.2 54/2011, de 19 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo artigo 187.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, incumbe 2
Comissdao de Vencimentos fixar o estatuto remuneratério dos membros do Conselho

Superior, 6rgdo maximo do CFP, bem como dos respetivos servigos técnicos.
Em conformidade, atente-se nos artigos 20.2, n.2 1, e 26.2, n.2 8, dos Estatutos do CFP.

“Artigo 209, n.? 1
(...)
O estatuto remuneratorio dos membros do conselho superior é
fixado por uma comissd@o de vencimentos, constituida por trés
membros e nomeada por despacho do Ministro das Finangas, sob
proposta conjunta do Presidente do Tribunal de Contas e do

Governador do Banco de Portugal.

Artigo 26%, n.2 8
(-..)

O estatuto remuneratdrio do pessoal dos servigos técnicos é fixado

pela comissdo de vencimentos.”
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S3do estes comandos legais que a Comissdo de Vencimentos, na composicao que lhe foi
dada pelo Despacho n? 10214/2017, publicado no DR, Il série, n® 227, de 24 de
novembro de 2017 visa cumprir, tendo em atencdo também o demais regime legal
estipulado, bem como o enquadramento socioeconémico geral e as boas praticas
aceites em matéria de sistema remuneratério para o universo das pessoas coletivas
publicas nacionais, conforme deliberado na respetiva reunido de 24 de maio de 2018

(Anexo Il ao presente documento).

Objetivos da politica de remuneracdes

Tendo presente a relevancia das missdes cometidas ao CFP no dominio dos cenarios
macroeconomicos e orgcamentais, da sustentabilidade a longo prazo das finangas
publicas, e do cumprimento das regras do saldo orgamental, da despesa da
Administracdo central e do endividamento das regides auténomas e das autarquias

locais, a politica de remuneragées a seguir definida para o CFP visa:

e Atingir um justo equilibrio entre a indispensavel independéncia do CFP e a
necessaria moderacdo salarial justificada pela gestdo parcimoniosa dos recursos

publicos;

e Alinhar as remuneracdes dos membros do 6rgio maximo da instituicdo — o
Conselho Superior — com as referentes a funcdes similares em entidades dotadas

de autonomia e independéncia;

® Assegurar uma suficiente atratividade da instituicio em matéria de
recrutamento e retencdo de quadros e pessoal de apoio, considerando em

especial o regime de exclusividade dos trabalhadores dos servigos técnicos.
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Critérios da politica de remuneragoes

1. Limites

Os Estatutos do CFP circunscrevem, de modo imperativo, a incidéncia na fixa¢do do
estatuto remuneratorio, seja do Conselho Superior, seja do pessoal dos servigos
técnicos.

Convocamos, a este proposito, de novo o artigo 20.2 dos Estatutos do CFP, desta vez o

respetivo n.2 2:

“Artigo 20.2, n.2 2:
Na fixagdo do estatuto remuneratério dos membros do conselho
superior a comiss@o de vencimentos deve, tanto quanto seja
compativel com a preservagdo da respetiva independéncia, ter em
conta a situagdo financeira e or¢amental do Estado e o limite

decorrente da Lei n® 102/88, de 25 de Agosto.”

Considerar-se-a assim como limite a ndo ultrapassagem do montante de 75% do valor
do vencimento base somado com as despesas de representagdo devidas ao Presidente
da Republica?, nos termos do respetivo regime remuneratério.

Interessa ainda anotar que, nos casos de cedéncia de interesse publico, o artigo 154.2,

n.2 2, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, estipula que a op¢do pela remuneragio de

1 Artigo 32 da Lei n.2 102/88:
1 - Pelo exercicio, ainda que em regime de acumulagdo, de quaisquer cargos ou funcdes publicas, com
excecdo do Presidente da Assembleia da Republica, ndo podem, a qualquer titulo, ser percebidas
remuneracdes iliquidas superiores a 75% do montante equivalente ao somatdrio do vencimento e abono
mensal para despesas de representac¢do do Presidente da Republica.
2 — Para efeitos do limite referido no numero anterior, ndo sdo consideradas as diuturnidades do regime
geral, o subsidio de refei¢do, o abono de familia e prestacbes complementares, os abonos para falhas, as
ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha e quaisquer outros que revistam a natureza de simples
compensacdo ou reembolso de despesas realizadas por motivo de servico.
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origem pode ser feita mas ndo pode exceder, em caso algum, a remuneraco base do
Primeiro-Ministro?.

Anote-se também que ao vencimento mensal dos gestores publicos passou a ser
aplicavel o principio consagrado no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de
Janeiro, no sentido de que o vencimento mensal ndo deve ultrapassar o do Primeiro-

Ministro (75% da remuneragdo do Presidente da Republica).

2. Critérios
Estabelecem-se os seguintes critérios orientadores da definicdo da politica de

vencimentos para o CFP:

(i) Preservacdo da independéncia do CFP

A remuneracdo devida pelo exercicio de fungdes no CFP, tanto a nivel do
Conselho Superior como dos servicos técnicos, deve permitir que os
individuos que as exercem se focalizem, em disponibilidade permanente e
de forma imparcial e dedicada aos complexos trabalhos necessarios ao cabal
cumprimento das missdes da instituicio.

E, assim, indispensavel continuar, no futuro, a acautelar para os quadros
técnicos do CFP a manutencgdo de uma carreira atrativa e que favoreca uma

adequada taxa de retenc¢do do pessoal.

(i) Moderagdo salarial
A Comissdo de Vencimentos acolhe, na margem consentida pelos Estatutos
do CFP, os limites consagrados no artigo 20.2, n® 2, dos Estatutos do

Conselho, explicitados, por sua vez, no ponto Ill 1. do presente documento.

2 Artigo 154.2 da Lei n.2 35/2014:

1 - Quando a relacdo juridica de emprego publico se constitua por comissio de servigo, ou haja lugar a
cedéncia de interesse ptblico, o trabalhador tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneracio
base devida na situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo indeterminado.

2 - No caso de cedéncia de interesse publico para o exercicio de fungdes em 6rgdo ou servico a que a
presente lei é aplicavel, com a op¢do pela remuneracio a que se refere o nimero anterior, a remuneracao
a pagar ndo pode exceder, em caso algum, a remuneracdo base do Primeiro-Ministro.
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(iii)  Fungdes desempenhadas
O CFP dispde de um 6rgdo colegial de direcdo — o Conselho Superior — e de
servigos técnicos, coordenados por um diretor técnico e dotados de quadros
qualificados e outro pessoal de apoio.
No caso do Conselho Superior, importa ter especialmente em conta a
diferente dedicagdo de tempos a exercer pelos membros executivos e ndo
executivos do Conselho Superior, 0 que, nos termos legais, ndo pode deixar
de justificar um sistema remuneratério diferenciado.
Quanto aos servigos técnicos, hd que prestar especial atencdo a funcio do
diretor técnico, de extrema importancia no quadro humano do CFP, ja que,
para além de dirigir a vertente operacional dos trabalhos, € membro da
comissao executiva.
Também a fungao de coordenacdo de dreas e/ou projetos deve corresponder
uma retribui¢do compativel com a responsabilidade acrescida que o exercicio

da mesma implica.

(iv) Ponderagdo do regime de exclusividade
Na definicao das remuneragoes, sera ponderado o regime de exclusividade
preconizado nos estatutos do CFP:
- No que toca aos membros do Conselho Superior, refere o artigo 16.2
(n®s 3 e 4) dos Estatutos:
“3- Durante o seu mandato, os membros do conselho superior ndo
podem desempenhar outras fungdes publicas ou privadas em
Portugal nem em quaisquer outras entidades cujas atribuigdes
possam objetivamente ser geradoras de conflitos de interesse com
as suas fungdes no conselho.
4- O disposto no numero anterior nGo abrange o exercicio de
fungdes docentes no ensino superior e de atividade de

investigacdo, salvaguardada a prioridade ao trabalho prestado a

///% |

favor do conselho.”
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- Por sua vez, o n.2 10 do artigo 26.2 estipula, quanto ao pessoal dos
servigos técnicos:
“10- O pessoal dos servicos técnicos tem regime de exclusividade,
néo podendo desempenhar quaisquer outras funcées, publicas ou
privadas, sem prejuizo, mediante autorizacdo da comisséo
executiva, do exercicio de fungées docentes no ensino superior e
de atividade de investigagdo, bem como a realizacio de
conferéncias, palestras, acdes de formagdo de curta duracdo e
outras atividades de idéntica natureza.”
Fica assim claro que, com excegdo das fungdes de docéncia, investigacio e
de formagdo, nos termos dos Estatutos, quem quer que desempenhe
fungbes no CFP, seja a nivel de direcdo ou como colaborador, nio pode, em
caso algum, receber outra remuneracio que n3o a proveniente da
retribuicdo pela atividade desenvolvida naguele Conselho. Do mesmo modo,
com a referida excegdo prevista no artigo 16.2, n.2 4, dos Estatutos, os
membros do Conselho Superior ndo podem exercer qualquer atividade
remunerada em Portugal (nem fora de Portugal, caso a mesma possa

objetivamente criar uma situagdo de conflito de interesses).

v

Politica de remuneracgdes

Nos termos dos artigos 20.2 e 26.2 dos Estatutos, a Comissdo de Vencimentos do
Conselho das Finangas Publicas fixa a seguinte politica de remuneragoes, sem prejuizo
das adaptagdes que se mostrem necessarias em resultado da definigdo de carreiras e
postos de trabalho, bem como da aplicagdo do sistema de avaliacdo de desempenho

que venha a ser adotado no Conselho de Financas Publicas.
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1. Membros do Conselho Superior

1.1

1.2.

18,

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Os membros do Conselho Superior tém direito a uma remuneracdo
mensal, subsidio de alimentagao, bem como a férias pagas, um 13.2 e um
14.2 més;

A remuneragao do presidente do Conselho Superior é estabelecida nos
termos do disposto no artigo 3.2 da Lei n.2 102/88, de 25 de agosto;

As remuneracdes dos restantes membros do Conselho Superior sdo
determinadas equilibrando a responsabilidade colegial com as fungbes
diferenciadas de cada membro e tendo em consideragdo que a todos os
elementos do Conselho é vedada, nos termos do artigo 16.2 dos Estatutos
— independentemente de assumirem, ou ndo, fungbes executivas — a
possibilidade de desempenho de outras fungdes remuneradas, publicas
ou privadas, com excecao do referidas no n? 4 da disposicao acima
identificada, em Portugal e em quaisquer outras entidades cujas
atribuicdes possam objetivamente ser geradoras de conflitos de
interesse com as suas fun¢des no Conselho.

Os membros do conselho superior que ndo exer¢cam fun¢bes a tempo
completo recebem 55% da remuneragdao fixada, acrescido de
percentagens crescentes de acordo com a efetiva participagdo nos
trabalhos do orgao.

A tabela remuneratéria do Conselho Superior sera atualizada com base
nos indices fixados para a Administracdo Publica.

As remuneragdes do Conselho Superior sdo as constantes da Tabela 1
constante do Anexo | ao presente documento. Este quadro de
remuneragoes foi construido, no que respeita ao vencimento do
Presidente, aplicando 75% ao valor do vencimento e das despesas de
representagao do Presidente da Republica, sendo os restantes valores
resultantes do equilibrio funcional e institucional ja atras indicado.

O montante do subsidio de alimentagdo dos membros do Conselho

Superior € equiparado ao vigente na Administragao Publica.
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1.8.

1.9.

1:10.

1.11,

1.12.

Os membros do Conselho Superior ndo poderdo receber quaisquer
quantias a titulo de despesas de representacio.

Os membros do Conselho Superior tém direito a um periodo de 22 dias
uteis de férias remuneradas por ano.

A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Superior acrescera um
13.2 e um 14.2 més de montante igual a remuneracdo mensal mais
elevada auferida no ano, o qual sera igualmente aplicado ao pagamento
das férias.

Nos anos de inicio e de cessagdo de funcdes, o pagamento do 13.2 e do
14.2 més sera proporcional ao tempo de exercicio de fun¢des, sendo esta

proporcionalidade fixada do seguinte modo:

N.2 de meses de efetividade de funcdes

12

As deslocagbes em servico dos membros do Conselho Superior
determinam o pagamento de despesas de transporte, alojamento e
ajudas de custo em modalidades e montantes a fixar pelo Conselho
Superior. O mesmo é aplicavel aos membros do Conselho Superior n3o
residentes em Portugal nas suas deslocagdes as instalagdes do Conselho

das Finangas Publicas.

2. Pessoal dos servigos técnicos

2.1,

2:2,

O diretor dos servigos técnicos e o demais pessoal dos servicos técnicos
tém direito a uma remuneracdo base e a subsidio de alimentacao,
estando sujeitos ao regime do contrato individual de trabalho;

O pessoal dos servigos técnicos auferira uma remuneracio mensal
correspondente a um grau/escaldo da Tabela 2 constante do Anexo | ao
presente documento, a determinar pelo Conselho Superior, que definira

também os processos e critérios de recrutamento e sele¢do do pessoal
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23.

2.4.

25,

2.6.

2.7,

dos servigos técnicos, as politicas de desenvolvimento profissional, de
avaliagdo de desempenho e de evolugdo remuneratoria;

O montante do subsidio de alimentagao do pessoal dos servigos técnicos
é equiparado ao vigente na Administragao Publica;

A remuneracao do diretor dos servigos técnicos é abonada pela posi¢ao
salarial referente ao grau e escaldo mais altos da tabela remuneratoria
aplicavel aos trabalhadores integrados nos servigos técnicos, enquanto
decorrer a respetiva comissao de servico;

A remuneragdo dos trabalhadores integrados nos servigos técnicos a
quem seja confiado pelo Conselho Superior o exercicio de fungdes de
coordenagdo técnica ou de coordenagdo administrativo-financeira é
abonada pela posicao salarial referente ao grau e escaldo 2C, 2D ou 2E,
conforme ponderagao fundamentada que o Conselho Superior venha a
entender assumir por ocasido da designagdo desses trabalhadores para o
exercicio das referidas fun¢des de coordenagao.

Por deliberacdo do Conselho Superior, pode ser abonada isen¢ao de
horario de trabalho (IHT), nos termos admitidos pelo Cadigo do Trabalho.
A IHT é atribuida por um ano, ainda que renovavel, mediante deliberagao
fundamentada do Conselho Superior nesse sentido.

As deslocagbes em servigo do pessoal dos servigos técnicos determinam
o pagamento de despesas de transporte, alojamento e ajudas de custo

em modalidades e montantes a fixar pelo Conselho Superior.
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Anexo |

Tabela 1

(Membros do Conselho Superior)

Remuneragao
base

Presidente 7944,69
Vice-Presidente 7400,00
Vogal executivo 7000,00
Vogal ndo exec. 6800,00

Tabela 2

(Pessoal dos servicos técnicos)

4 998 5323 5669 6 037 6 420

3597 3 849 4118 4 406 4 693
2 565 2744 2936 3142 3 362
1829 1957 2093 2 240 2 397
1304 1395 1493 1597 1709

908 976 1049 1128 1213
RMMG 680 731 786 845

Nl AW N -
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Anexo Il

(Ata da reunido da Comissdo de Vencimentos de 24 de maio de 2018)






