Cédigo de Conduta e Etica dos Trabalhadores do CFP

Aprovado na Reunido do Conselho Superior do CFP de dia 12 de dezembro de 2025.

Capftulo |

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Principios gerais

No exercicio das suas funcoes e competéncias, os trabalhadores em exercicio de funcdes no
Conselho das Financas Pudblicas estdo vinculados a prossecucao do interesse publico, devendo
observar no desempenho das suas funcdes os principios gerais previstos neste Capitulo.

Artigo 2.°
Principio da legalidade

O CFP, através do seu Conselho Superior e dos seus trabalhadores, estd subordinado a
Constituicdo e a lei, pelo que deve dar cumprimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a sua atuacdo.

Artigo 3.°
Principios da igualdade e da proporcionalidade

1. Nas suas relacdes com terceiros e no relacionamento interno, os trabalhadores do CFP devem
abster-se, em relacdo a qualquer pessoa, de privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever, em razdo da ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de
origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, ideias filoséficas, instrucdo, situacdo
econdémica, condicdo social ou orientacdo sexual.

2. As decisdes do CFP, que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos
dos seus trabalhadores sé podem afetar essas posicdes em termos adequados e proporcionais
aos objetivos a realizar.



Artigo 4.°

Principios da justica, da imparcialidade e da boa-fé

No exercicio da sua atividade, os trabalhadores do CFP devem:

a)

Tratar de forma justa e imparcial todos aqueles com quem se relacionem,
desempenhando as suas fun¢des com equidistancia relativamente aos interesses com
que sejam confrontados, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles;
Agir e relacionar-se sequndo as regras da boa-fé, devendo ser ponderados os valores
fundamentais do direito, relevantes em face das situacdes consideradas,
especialmente:

A confianca suscitada na contraparte pela atuacdo em causa;

A atuacdo empreendida.

Artigo 5.°

Principios da integridade, da lealdade, da isencdo e da urbanidade

Os trabalhadores do CFP devem:

a)

No exercicio das suas funcdes pautar o seu desempenho pelos mais elevados padroes
de integridade e honestidade pessoais, cumprindo todas as disposicoes legais e
regulamentares em vigor aplicaveis 3s atividades a que se encontram adstritos, bem
como todas as normas de deontologia profissional previstas neste Cédigo;

Assumir um compromisso de lealdade para com o CFP, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as atuacdes, devendo
para tal desempenhar as suas funcdes com subordinacdo aos objetivos do CFP;

Atuar com isenc¢do, ndo retirando qualquer vantagem, para si ou terceiro, das funcdes
que exercem;

Os trabalhadores do CFP deverdo tomar as medidas adequadas que estejam ao seu
alcance para frustrar praticas de que tenham conhecimento e que integrem utilizacdo
abusiva de informacdo ou consubstanciem infracdo as normas vigentes, informando
imediatamente desse facto a sua hierarquia.

Os destinatarios deste cédigo devem também, no relacionamento de uns com os
outros, demonstrar urbanidade, civismo e respeito mutuo.



Artigo 6.°
Principios da diligéncia, da eficiéncia e da responsabilidade
Os trabalhadores do CFP devem:

a) Cumprir com zelo, eficiéncia, responsabilidade e da melhor forma possivel as funcdes e
os deveres que lhes sejam cometidos;

b) Estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades;
c¢) Comportar-se de modo a manter e reforcar a confianca no CFP e contribuir para o seu

eficaz funcionamento e boa imagem;

d) Assumir por sua iniciativa, e logo que detetados, quaisquer eventuais erros, lapsos ou
incorre¢cdes cometidos inadvertidamente no exercicio das suas funcoes.

Capitulo Il

RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

Artigo 7.°
Independéncia

O CFP é independente no exercicio das suas funcdes, pelo que os seus trabalhadores devem,
nos seus contactos com o exterior, atuar em conformidade com aquele atributo.

Artigo 8.°
Ofertas e beneficios

1. Os trabalhadores do CFP ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, compensacdes ou vantagens, em virtude do exercicio
das suas funcdes que possam condicionar a imparcialidade e integridade das suas funcdes.

2. Para os efeitos do presente Cédigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitacdo de bens de valor
estimado igual ou superior a € 150,00.

Artigo 9.°
Conflito de interesses

Os trabalhadores do CFP devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflitos de interesses, que se verifica sempre que exista um interesse pessoal
ou privado em determinada matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo
das suas funcgoes.



Artigo 9.°
Relacionamento com os particulares

1. Os trabalhadores do CFP devem respeitar, no seu relacionamento com os particulares, os
principios de eficiéncia, disponibilidade, respeito, cordialidade, bem como do rigor técnico.

2. Devem ainda assegurar-se que, na medida do possivel, os particulares que se dirigem ao CFP
obtém as informacdes que solicitam, nos melhores prazos, devendo tais informacdes, bem
CcOmMo as eventuais razdes para o seu ndo fornecimento, ser claras e compreensiveis.

Artigo 10.°
Relacionamento com organismos nacionais e internacionais

Nos contactos, formais ou informais, com representantes de outras entidades, pUblicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, os trabalhadores do CFP devem:

a) Estimular e assegurar um bom relacionamento com aqueles organismos e pautar a sua
atuacdo por critérios de independéncia, imparcialidade e disponibilidade para cooperar,
sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade;

b) Refletir sempre a posicdo do CFP, se esta ja tiver sido definida;

¢) Na falta ou naimpossibilidade de a obter atempadamente, explicitamente preservar a
imagem e os interesses do CFP sobre determinado assunto, ndo o podendo

comprometer sem autorizacdo superior, incluindo quando se pronunciem a titulo
pessoal.

Artigo 11.°
Relacionamento com entidades contratantes

1. Durante os procedimentos para a formacdo de contratos no dmbito da contratacdo publica,
os trabalhadores do CFP devem assumir procedimentos de rigorosa isencdo e defesa dos
interesses do CFP, na observancia da Lei.

2. Os trabalhadores do CFP devem exigir dos cocontratantes do CFP o cumprimento rigoroso
do contratado, quer quanto ao conteldo, quer quanto aos prazos.
Artigo 12.°
Comunicacao

Os trabalhadores devem optar por comunicar através dos canais oficiais, privilegiando a forma
escrita.



Artigo13.°
Confidencialidade

Os trabalhadores do CFP devem assegurar a manutencdo da confidencialidade da informacao de
que tenham tomado conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, ndo
divulgando qualguer informacdo sem que tenham sido devida e previamente autorizados a fazé-
lo pelo conselho superior.

Artigo 14.°
Intervengdo publica e publicagbes

1. Os trabalhadores, incluindo os que desempenham cargos de direcdo ou chefia, ndo podem,
sem autorizacdo dos membros residentes do conselho superior, prestar quaisquer declaracoes
pUblicas, conceder entrevistas, nomeadamente a 6rgdos de comunicacdo social, podcasts,
escrever em blogues ou executar qualquer outro tipo de intervencdo da mesma natureza cujo
conteldo se refira ou possa envolver o CFP ou informacdes por ele detidas.

2. Estando em representacdo do CFP, os trabalhadores devem garantir a transmissdo de
informacao de forma clara e verdadeira e assumir uma postura que contribua para a boa imagem
da Instituicdo.

3. Nas intervencbes ou publicacdes que ndo sejam de representacdo do CFP devem ser
acompanhadas de uma declaracdo de isencdo de responsabilidade/disclaimer do seguinte teor:
As opinides aqui expressas sao as do(s) autor(es) e ndo refletem as do Conselho das Financas
Pdblicas (CFP)/The opinions expressed here are those of the author(s) and not those of the
Portuguese Public Finance Council (CFP).

Capftulo Il

RELACOES INTERNAS

Artigo 15.°
Cultura organizacional

Os trabalhadores devem fomentar uma cultura organizacional assente na cooperacao, na partilha
de informacdo e conhecimento e na coesdo dos trabalhadores e ainda:

a) Promoverum bom ambiente de trabalho, assente numa base de respeito entre todos
por forma a assegurar a existéncia de relacdes cordiais e saudaveis;

b) Agir de forma competente e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se em
cultivar o permanente e sistematico conhecimento e atualizacdo profissionais com
vista ao bom desempenho do seu posto de trabalho e respetiva valorizacdo pessoal
e profissional e prestacdo de melhores servicos;



¢) Prestarum servico de elevada qualidade técnica, com credibilidade, responsabilidade
e competéncia, apresentar e ou colaborar nos processos de melhoria organizacional,
no dmbito das opcdes estratégicas fixadas superiormente.

Artigo 16.°

Lealdade e cooperacao

1. A lealdade implica ndo sé o adequado desempenho das tarefas que sao atribuidas aos
trabalhadores pelos seus superiores hierdrquicos e o cumprimento das instrucoes destes e o
respeito pelos canais hierdrquicos apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no
trato pessoal com os demais colegas.

2. Os trabalhadores do CFP devem, nomeadamente:

Manter outros colegas intervenientes no mesmo assunto ao corrente dos trabalhos em
curso e permitir-lhes dar o respetivo contributo;

Quando desempenhem funcdes de direcdo, coordenacao e chefia, instruir os que com
eles trabalhem de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou por escrito;

Cultivar e manter um relacionamento correto e cordial, contribuindo para o espirito de
equipa e a cultura de colaboracdo, sem prejuizo de um saudavel espirito critico, a
exercer de forma correta e discreta.

Artigo 17.°

Outras exigéncias de conduta

Os trabalhadores do CFP devem ainda:

a)

Abster-se de praticar atos que possam prejudicar os restantes trabalhadores ou as
pessoas ou entidades com as quais se relacionem, designadamente, evitando préticas
gue ponham em risco a sua salde e dos demais trabalhadores.

Cumprir normas de seguranca e satde no trabalho;

Promover as melhores praticas de protecdo do ambiente e sustentabilidade e procurar
nas suas acoes, tanto quanto possivel, reduzir eventuais impactos ambientais negativos;

Adotar uma politica de tolerdncia zero relativamente a qualquer forma de assédio no
trabalho, qualquer que seja o meio utilizado e mesmo que ocorra fora do local de
trabalho;

Tomar todas as medidas para evitar qualquer ato de corrupcdo, em obediéncia ao
disposto no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracoes Conexas do CFP.



Artigo 18.°
Conflito de interesses

1. Para efeitos do presente Cédigo, considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que
o trabalhador, por forca do exercicio das suas funcbes ou por causa delas, tenha de tomar
decisdes em que tenham um interesse pessoal, afetando aisencdo, aindependéncia e o rigor que
sao devidos ao exercicio de funcdes publicas.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, devem os trabalhadores do CFP:

a) Abster-se de participar em qualquer decisdo suscetivel de dar origem, direta ou
indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais;

b) Comunicar qualquer situacdo de possivel conflito de interesses de que tenham
conhecimento.

Artigo 19.°
Recursos e patriménio do CFP

Os trabalhadores do CFP devem também:

a) Respeitar e proteger o patriménio do CFP e ndo permitir a utilizacdo abusiva por
terceiros das instalacdes e dos seus recursos materiais, devendo o equipamento e as
instalacoes, independentemente da sua natureza, serem apenas utilizados para uso
oficial, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido explicitamente autorizada;

b) Usar de forma eficiente e cuidadosa os meios fisicos, técnicos e tecnoldgicos e
ferramentas de trabalho colocados a sua disposicao, responsabilizando-se por manté-los
em bom estado de conservacdo, de forma a maximizar o seu tempo Util de utilizacdo e
evitando desperdicios;

¢) Proceder no sentido de minimizar os eventuais impactos negativos no ambiente, tanto
quanto possivel através da poupanca de recursos e da reducdo, reutilizacdo e reciclagem
de materiais utilizados;

d) Manter em perfeita organizacdo todos os suportes de informacdo inerentes as suas
tarefas e responsabilidades profissionais.



Artigo 20.°
Internet, correio eletrénico e aplicagdes informaticas

1. O CFP faculta aos seus recursos humanos os meios informaticos adequados para o exercicio
das suas tarefas profissionais.

2. Dos trabalhadores do CFP espera-se uma utilizacdo responsavel desses meios, atitude de
respeito perante, nomeadamente, as seguintes regras:

a) A utilizacdo da Internet e do correio eletrénico para fins privados nao relacionados
com atividades de servico deve ser excecional, breve e ndo interferir com o
rendimento do respetivo servidor, a produtividade do destinatério deste Cédigo e a
atividade do CFP;

b) O servidor de correio eletrénico ndo pode ser usado como um arquivo de seguranca
para informacao sensivel;

Q) N3o é permitido importar aplicacbes informaticas ndo licenciadas nem exportar
aplicacdes informaticas do CFP.

Artigo 21.°
Relevancia disciplinar
A violacdo do disposto no presente Cédigo constitui infracdo disciplinar punivel nos termos do

regime disciplinar do contrato individual de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal, que possa ter lugar.
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