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PARTE |

ORGANIZAGCAO DO CFP

Capitulo |

Organizacdo interna do CFP

Artigo 1.°
Organograma

Conselho superior Fiscal Unico
Comissao
executiva

O organograma do CFP é o seguinte:

Diretor dos
Servigos Técnicos

|
I | | I

Unidades de apoio
a direcao
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Artigo 2.°

Organizacdo dos servicos técnicos

Os servicos técnicos do CFP incluem as seguintes dreas de atuacdo:

a) as areas de missdo:
a. Anélise e projecdes macroecondmicas;
b. Monitorizacdo e supervisdo orcamental;
C. Riscos e sustentabilidade.
b) aarea de suporte administrativa, financeira e recursos humanos,

¢) easunidades de apoio a direcdo.

Os servicos técnicos do CFP integram unidades de apoio a direcdo referentes a
comunicacdo e imagem, sistemas de informacdo e ciéncia de dados, e de
secretariado.

A drea de suporte inclui as competéncias administrativas, financeiras e juridicas, de
planeamento e controlo de gestdo, e de recursos humanos.

A area de missdo de andlise e projecdes macroecondmicas inclui as competéncias
de projecoes macroeconémicas, de modelizacdo e estudos econdmicos e de
anédlise da conjuntura.

A drea de missdo de monitorizacdo e supervisdo orcamental integra as
competéncias préprias de contas ndo financeiras, de financas subnacionais, de
receita pUblica, de supervisdo orcamental e ainda as competéncias partilhadas de
responsabilidades contingentes e de projecdes orcamentais.

A drea de missdo de riscos e sustentabilidade integra as competéncias préprias de
contas financeiras, de sector publico empresarial, de sistema de salde, de sistemas
de protecdo social e ainda competéncias partilhadas de responsabilidades
contingentes e de projecdes orcamentais.

Cada érea de atuacdo é dirigida por um coordenador.

A unidade de apoio a direcdo de sistemas de informacao e ciéncia de dados pode
ser dirigida por um gestor, por deliberacdo da comissdo executiva.

Podem ser constituidas equipas de projeto com caracter temporario, por
deliberacdo da Comissdo Executiva, a qual determinard o seu objeto e prazo, a
composicdo da equipa, o gestor de projeto e a sua eventual remuneracao.

As equipas de projeto referidas no nimero anterior poderdo ser constituidas por
técnicos do CFP e/ou técnicos/especialistas externos contratados para o periodo
de duracdo do projeto.
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Artigo 3.°
Pessoal

1. Os trabalhadores do CFP integram-se nas carreiras constantes do Anexo | e que faz parte
integrante do presente Regulamento.

2. A posicdo 1 a que se referem os quadros constantes do Anexo | corresponde a base de
cada carreira.

3. Os niveis remuneratérios de cada carreira resultam da politica de remunerac¢oes definida
pela comissdo de vencimentos e sdo atualizados nos termos legais aplicaveis a
Administracdo Publica.

4. Os valores atualizados das remuneracdes sdo publicados naintranet do CFP.

5. O gestor da unidade de apoio a direcdo de sistemas de informacdo e ciéncia de dados
pode ser equiparado pela Comissdo Executiva ao lugar de coordenador, a qual define
também o respetivo grau/escaldo remuneratdério.

6. O ingresso nas carreiras do CFP tem como requisito minimo a detencdo de licenciatura,
sem prejuizo de outras qualificacbes mais elevadas que sejam necessarias em funcao dos

lugares a prover.

7. O disposto no niimero anterior ndo prejudica situacdes ja constituidas.

Capitulo I

Servicos Técnicos

Artigo 4.°
Diretor

1. O diretor é designado pelo Conselho Superior, de entre o pessoal dos servicos técnicos,
em regime de comissdo de servico com a duracdo de trés anos, podendo esta ser renovada
por deliberacdo do mesmo érgao.

2. O diretor exerce as competéncias que lhe forem delegadas pela Comissdo Executiva,
sem prejuizo das seguintes competéncias:

a) Elaborar uma proposta de plano de acdo para a comissdo de servico, incluindo em
caso de renovacdo considerando as atribuicdes e o plano estratégico do CFP;
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b) Definir os objetivos dos coordenadores e dos trabalhadores que integrem as areas
de atuacdo que estejam na sua direta dependéncia;

c) Assegurara coordenacdo global dos servicos técnicos, promovendo um sistema de
gestdo por objetivos no quadro dos planos aprovados pelo Conselho Superior;

d) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos coordenadores e trabalhadores
hierarquicamente dependentes;

e) Autorizar as férias dos coordenadores e dos trabalhadores hierarquicamente
dependentes;

f) Autorizar a inscricio e participacdo dos coordenadores e dos trabalhadores
hierarquicamente dependentes em congressos, reunides, seminarios, coléquios,
cursos de formacdo em regime de autoformacao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territério nacional ou que ocorram por via remota quando nao
importem custos para o CFP.

3. O plano de acdo a que se refere a alinea a) do nimero anterior é apresentado ao
Conselho Superior, para nele ser aprovado.

4. A renovacdo da comissdo de servico estd dependente da anédlise devidamente
contextualizada e fundamentada das atividades desenvolvidas e dos resultados
alcancados, tendo em conta o plano de acdo referido na alinea a) do n.° 2 e atendendo a
avaliacdo do desempenho ao longo da comissdo de servico, tal como definida no presente
Regulamento.

Artigo 5.°
Coordenadores das Areas de Missdo e de Suporte

1. Os cargos de coordenacdo sdo providos por deliberacdo da Comissdo Executiva e
exercidos em regime de comissao de servico pelo prazo de trés anos renovdvel.

2. No ambito das dreas de atuacdo afetas, os coordenadores tém as seguintes
competéncias:

a) Definir os objetivos para as areas de atuacdo que coordenam, tendo em conta os
objetivos do CFP definidos no plano de gestao;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia das areas de atuacdo
deles dependentes;

c) Assegurar a qualidade técnica das atividades inerentes as areas de atuacdo deles
dependentes e contribuir para o cumprimento dos prazos estabelecidos;

d) Efetuar o acompanhamento profissional, apoiando e motivando os trabalhadores,

proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho;
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e) Proceder 3 avaliacdo do desempenho dos trabalhadores, no quadro do
regulamento vigente no CFP, e em harmonia com os objetivos fixados nos
instrumentos de gestdo previsional;

f) Identificar as necessidades especificas de formacdo dos trabalhadores, sem
prejuizo da autoformacdo, nos termos do presente regulamento;

g) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores hierarquicamente dependentes;

h) Autorizar as férias dos trabalhadores hierarquicamente dependentes, sem
prejuizo do disposto no artigo 21.°;

i) Autorizar a inscricio e participacdo dos trabalhadores hierarquicamente
dependentes em congressos, reunides, seminérios, coléquios, cursos de formacao
em regime de autoformacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional ou que ocorram por via remota quando ndo importem custos
para o CFP.

3. A renovacdo da comissdo de servico estd dependente da andlise devidamente
contextualizada e fundamentada das atividades desenvolvidas e dos resultados
alcancados.

Artigo 6.°
Gestores das Equipas de Projeto

Os gestores das equipas de projeto exercem as suas funcdes em regime de comissdo de
servico de acordo com a duracdo do projeto.

Artigo 7.°

Competéncias

As competéncias associadas a cada drea de atuacdo no dmbito das areas de missdo e de
suporte, das unidades de apoio e de equipas de projeto sdo especificadas no Anexo Il, o
qual faz parte integrante do presente Regulamento.
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PARTE Il

ORGANIZACAO DO TRABALHO

Capitulo |

Teletrabalho

Artigo 8.°
Regime do teletrabalho

1. A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, quando as funcdes o permitam, serd
sempre de natureza parcial e resulta de acordo escrito celebrado entre o trabalhador e o
presidente do conselho superior, que define os respetivos termos.

2. Para além das situacdes previstas na lei, o periodo de prestacdo de teletrabalho pode
ser temporariamente estendido, em situacdes excecionais e atendiveis, por decisdo do
vogal executivo com faculdade de delegacdo.

Capitulo I

Duracao e hordrio de trabalho

Artigo 9.°
Duracdo do trabalho

A duracdo semanal de trabalho é de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo
normal de trabalho de sete horas diérias, de segunda a sexta-feira.

Artigo 10.°
Horério de trabalho

1. E adotado o horério flexivel como modalidade principal de determinacdo do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho diério.
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2. No regime do horério flexivel ha periodos de presenca obrigatdria dos trabalhadores do
CFP, durante o periodo de funcionamento, designados por plataformas fixas.

3. As plataformas fixas sdo as seguintes:
a) Das 10h00 as 12h00;
b) Das 14h15 as 16h15.

4. Sem prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas, cada trabalhador podera gerir o seu tempo de trabalho, respeitando o
periodo normal de funcionamento, nos dias Uteis, que decorre entre as 8h e as 20h.

5. A prestacdo de trabalho nasinstalacdes do CFP para além do periodo referido no ndmero
anterior requer autorizacao prévia do diretor.

6. A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obrigatdria, obriga a autorizacao
do superior hierarquico.

7. A Comissdo Executiva poderd autorizar horarios de trabalho especificos, mediante
pedido formal do trabalhador.

8. A aplicacdo do disposto no n.° 3 ndo dispensa a comparéncia as reunides de trabalho
para as quais o trabalhador tenha sido previamente convocado, bem como a presenca para
assegurar o desenvolvimento das atividades normais do servico, nomeadamente quando
esteja em causa o trabalho em equipa ou sempre que superiormente assim seja
determinado.

9. E permitido o regime de compensacdo dos tempos de trabalho, por iniciativa do
trabalhador, entre os dias de funcionamento do servico, desde que ndo seja afetado o
normal funcionamento do servico.

10. A compensacao é realizada mediante o alargamento ou reducdo do periodo normal de
trabalho diario, devendo mostrar-se efetuada no final do periodo de afericdo, conforme
definido no niimero seguinte.

11. O periodo de aferi¢do a utilizar no CFP é o més, sendo o nimero de horas a prestar em
cada periodo de afericdo calculado com base na duracdo de trabalho didrio de sete horas.

12.Sendo apurado um débito de tempo de trabalho, no final do més, e desde que o mesmo
ndo ultrapasse quatro horas, o trabalhador podera efetuar a respetiva compensacdo no
més subsequente.

13. Sendo apurado um crédito de horas no final do més, o mesmo transita
automaticamente para o més seguinte, até ao limite de sete horas, podendo o trabalhador
utilizd-lo nesse més como entender, atendendo 3 condicdo fixada no nimero 15.

14. O crédito de horas no final do més a transitar para o més seguinte poderd exceder o

limite definido no ponto anterior, se devidamente justificado e autorizado pelo superior
hierdrquico, devendo ser gozado nos mesmos termos do ndmero anterior.
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15. As auséncias ao servico por um periodo igual ou superior a quatro horas consecutivas
tém de ser autorizadas pelo superior hierdrquico, considerando-se falta injustificada a
violacdo desta regra.

Artigo 11.°
Trabalho suplementar

1. A realizacdo de trabalho suplementar carece de autorizacdo prévia do vogal executivo
do CFP, fixando-se o periodo de tempo para o qual a autorizacdo é concedida.

2. O trabalho suplementar ndo pode exceder duas horas diarias, nem ultrapassar as 175
horas por ano, excetuando os casos urgentes e inadidveis.

Artigo 12.°

Regime de isencdo de hordrio de trabalho

1. Compete a comissdo executiva autorizar a celebracdo de acordos de isencdo de horario
de trabalho, quando entendida necessaria e nas condicdes previstas no artigo 218.° do
Cdédigo de Trabalho.

2. A celebracdo de acordos de isencdo de hordrio de trabalho faz-se por acordo escrito
celebrado entre o presidente do Conselho Superior e o trabalhador.

Artigo 13.°
Dispensas de trabalho e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de
remuneracao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser
concedida dispensa ao servico no dia 1 de marco.

3- Aos trabalhadores que nasceram em dias de feriado nacional ou no municipio de Lisboa,

nos anos em que este coincida com dia da semana, cabe ao superior hierdrquico decidir o
dia de dispensa.
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Artigo 14.°
Dispensas excecionais de servico

Em circunstancias excecionais, pode o vogal executivo autorizar dispensa de servico, sem
perda de remuneracdo, que, no caso dos trabalhadores e coordenadores, serd precedida
de parecer do diretor dos servicos técnicos.

Capitulo I

Controlo da Assiduidade

Artigo 15.°
Trabalho prestado fora das instalagcoes do CFP

1. E considerado trabalho efetivo todas as auséncias superiormente autorizadas,
designadamente a prestacdo de servico externo, a frequéncia de acbes de formacao,
reunides de trabalho e a participacdo dos trabalhadores em seminarios, coléquios ou
outros eventos de idéntica natureza.

2. Da documentacdo associada constam os elementos necessarios a contagem de tempo
de trabalho.

3. Os casos de prestacdo de servico externo cuja duracdo ultrapasse os limites do periodo
normal de trabalho didrio, quando expressamente solicitado e comprovado pelos
trabalhadores, podem ser considerados para efeitos da compensacdo, prevista no artigo
14.° do presente regulamento.

Artigo 16.°

Registo da assiduidade

1. O registo de entrada e de saida, antes e depois da prestacdo de trabalho, em cada
periodo de trabalho, evidencia o cumprimento do dever de assiduidade dos trabalhadores
do CFP.

2. O registo referido no nimero anterior serd assegurado por um sistema de informacdo
que fornece indicadores de controlo ao préprio trabalhador, ao superior hierdrquico e a

area de suporte responsavel pela gestdo do sistema de informacdo atras referido.

3. Cabe a 4rea administrativa, financeira e recursos humanos a gestdo do sistema de
assiduidade, a qual inclui:

a) Aorganizacdo, manutencdo e atualizacdo do sistema de registo;

C| P REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DAS FINANGAS PUBLICAS



b) As correcoes aos registos resultantes dos despachos do superior hierdrquico da
area de competéncias em que o trabalhador estd integrado.

4. O uso fraudulento do sistema de gestdo de assiduidade constitui infracdo disciplinar em
relacdo ao seu autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 17.°
Verificacdo da assiduidade

1. O periodo de afericdo da assiduidade é mensal, devendo a justificacdo das auséncias ao
servico ser apresentada a drea administrativa, financeira e recursos humanos no prazo de
uma semana, exceto se outro for determinado por lei, e com a prova documental
legalmente exigida.

2.Do computo das horas cabe reclamacao, a apresentar no prazo de cinco dias (teis a partir
da data do seu conhecimento, ou do regresso ao servico, no caso de o trabalhador ter
estado ausente, sendo as correcdes, quando devidas, efetuadas, sempre que possivel, no
periodo de afericdo seguinte aquele a que respeitam.

3. As auséncias motivadas por tolerdncias de ponto, feriados e férias, bem como outros
tipos de auséncias autorizadas por lei e devidamente justificadas, sdo consideradas para
efeito do presente regulamento como periodos normais de servico efetivo.

4. Em caso de greve dos transportes plblicos ou de reconhecidos atrasos anormais dos
mesmos, o superior hierdrquico da drea em que o trabalhador estd integrado pode
confirmar ajustificacdo, autorizando a compensacdo prevista no artigo 10.° ou a prestacao
de teletrabalho nos termos do n.° 2 do artigo 8.°.

Artigo 18.°

Direito a informacgao

E assegurado a todos os trabalhadores o direito & informacdo relativamente & respetiva
assiduidade, abrangendo, designadamente, os periodos de auséncia e as eventuais
irregularidades no registo, bem como quanto as férias e faltas.
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Capitulo IV

Férias

Artigo 19.°

Duracdo do periodo de férias

O periodo anual de férias dos trabalhadores do CFP tem a duracdo de 25 dias (teis.

Artigo 20.°
Remuneracdo do periodo de férias

1. A remuneracdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se
estivesse em servico efetivo, a excecdo do subsidio de refeicao.

2. Além da remuneracdo mencionada no ndmero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias de valorigual a um més de remuneracdo base mensal e outras prestacoes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

3. O subsidio de férias deve ser pago por inteiro no més de junho de cada ano ou em

conjunto com a remuneracdo mensal do més anterior ao do gozo das férias, quando o
respetivo direito ocorrer em momento posterior.

Artigo 21.°

Marcac3o e altera¢do do perfodo de férias

1. O periodo de férias é marcado por acordo entre o CFP e o trabalhador.

2. O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre o CFP e o
trabalhador, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

3. O CFP elabora o mapa de férias, com indicacdo do inicio e do termo dos periodos de
férias de cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado entre esta
data e 31 de outubro.

4. O mapa de férias é autorizado pelo vogal executivo do CFP.

5. A aprovacdo dos pedidos de alteracdo de férias, bem como de marcacdo de férias que
ndo constem do mapa de férias aprovado, sdo da competéncia do superior hierdrquico.
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PARTE IlI
RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

Artigo 22.°

Regime de recrutamento

A comissao executiva define as regras de recrutamento, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°
dos Estatutos do CFP.

PARTE IV

SISTEMA DE AVALIACAO DO CFP

Capitulo |

Disposi¢des Gerais

Artigo 23.°
Objeto, objetivos e dmbito de aplicacdo

1. O presente Regulamento estabelece o sistema de avalia¢do global de desempenho do
CFP, adiante designado por SAD.

2. O SAD visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico do CFP,
para a coeréncia e harmonia da acdo das areas de missdo, de suporte e das unidades de
apoio a direcdo e para o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e qualidade.

3. O SAD visa ainda reconhecer e distinguir dirigentes e trabalhadores pelo seu
desempenho e pelos resultados obtidos, e promover a motivacdo profissional e
desenvolvimento de competéncias.

4. O SAD aplica-se ao CFP enquanto organizacdo, ao diretor dos servicos técnicos, aos
coordenadores e aos trabalhadores que exercem funcdes no CFP.
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Artigo 24.°

Principios

O SAD subordina-se aos seguintes principios:

a)

Coeréncia e integracdo, alinhando a acdo das areas de missdo, de suporte e das
unidades de apoio a direcdo, do diretor dos servicos técnicos, dos coordenadores
e dos trabalhadores na prossecucdo dos objetivos estratégicos e do plano anual de
gestdo do CFP, com vista a promover a exceléncia e a qualidade do servico
prestado pelo CFP;

Responsabilizacdo e desenvolvimento, reforcando o sentido de responsabilidade
do diretor dos servicos técnicos, coordenadores e trabalhadores pelos resultados
das areas de missdo, de suporte e das unidades de apoio a direcdo, articulando
melhorias dos sistemas organizacionais, de processos de trabalho e o
desenvolvimento de competéncias;

Eficacia, orientando a gestdo e a acdo das areas de missdo e de suporte e das
unidades de apoio a direcdo, do diretor dos servicos técnicos, dos coordenadores
e trabalhadores para a obtencdo dos resultados previstos;

Eficiéncia, relacionando os servicos prestados com a melhor utilizacdo de recursos.

Artigo 25.°
Alinhamento do SAD com o ciclo de gestdo do CFP

O SAD articula-se com o ciclo de gestdo do CFP, o qual integra as seguintes fases:

a)

b)

)

Elaboracdo e aprovacdo do plano anual de gestdo para o exercicio seguinte, em
simultdneo com a aprovacdo da proposta de orcamento, tendo em conta a sua
missdo, as suas atribuicdes e os objetivos estratégicos plurianuais;

Monitorizacdo e eventual revisdo dos objetivos do CFP quando se justifique;

Elaboracdo do relatério de gestdo, demonstrando os resultados alcancados.

Artigo 26.°
Periocidade e requisitos funcionais para a avaliacdo

1. A avaliacdo global de desempenho do CFP tem uma periocidade anual.

2. A avaliacdo global do desempenho do diretor dos servicos técnicos e dos coordenadores
¢ realizada no termo da respetiva comissdo de servico, devendo no caso destes Gltimos ser
tido em conta o resultado das avaliacdes anuais de desempenho realizadas ao longo dessa
Comissao.

3. Ficam sujeitos a avaliacdo de desempenho todos os trabalhadores que tenham prestado
servico efetivo por um periodo igual ou superior a seis meses.

4>
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4. Ndo sendo possivel, num determinado ano, a avaliacdo nos termos dos nlimeros
anteriores, o desempenho relativo a este periodo é objeto de avaliacdo conjunta com o do
ano seguinte.

Artigo 27.°
Autoavaliacdo

No ambito do SAD, ha lugar 3 autoavaliacdo dos trabalhadores do CFP, nos termos
previstos no artigo seguinte e no artigo 54.°.

Artigo 28.°
Fases do SAD

1. O processo de avaliacdo compreende as seguintes fases:

a)

e)

Reunido entre avaliador e avaliado para a contratualizacdo/fixacdo dos objetivos,
metas, competéncias e respetivos indicadores para o ano em curso, até ao final do
més de fevereiro;

Monitorizacdo e revisdo dos objetivos ao longo do ano;

Realizacdo da autoavaliacdo e da avaliacdo, até 31 de janeiro do ano seguinte a que
respeita a avaliacdo, altura em que o avaliado deverd juntar as evidéncias que
comprovam o cumprimento dos objetivos atribuidos;

Periodo de reclamacao, a apresentar ao Conselho de Supervisdo da Avaliacdo até
cinco dias Uteis apds o conhecimento da proposta de avaliacdo, sendo as decises
deste Conselho proferidas no prazo maximo de 10 dias Uteis;

Homologacao das avaliacdes pela Comissao Executiva até final do més de marco e
conhecimento das mesmas aos avaliados;

2. Do ato de homologacdo e da decisdo sobre a reclamacdo cabe impugnacio
jurisdicional, nos termos e prazos gerais.

Artigo 29.°

Intervenientes do processo de avaliacdo

Sdo intervenientes do processo de avaliagao:

O Conselho Superior;
A Comissao Executiva;

O Coordenador da area de suporte com competéncias no dmbito dos recursos
humanos;

O Conselho de Supervisdo da Avaliacdo;
O Avaliador;
O Avaliado.
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Artigo 30.°

Conselho Superior

Compete ao Conselho Superior:

a)

b)

Aprovar o plano estratégico, o qual incluird os objetivos estratégicos para um
periodo de trés anos, sem prejuizo da sua revisdo sempre que as circunstancias
assim determinem.

Aprovar o plano anual de gestao, o qual incluird, nomeadamente, os objetivos
anuais a realizar, o seu relacionamento com os objetivos estratégicos, indicadores
de mensuracdo e metas associadas.

Artigo 31.°

Comissao Executiva

Compete a Comissao Executiva:

Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de acordo com os principios
e regras definidos no presente Regulamento, podendo emitir as orientacdes que
entender adequadas;

Homologar as avaliacdes anuais;

Em caso de ndo homologacdo, atribuir nova mencdo qualitativa e respetiva
quantificacdo, com a devida fundamentacado.

Artigo 32.°
Conselho de Supervisao da Avaliacdo

1. Compete ao Conselho de Supervisdo da Avaliacdo emitir parecer sobre as reclamacoes
apresentadas pelos avaliados.

2. O Conselho de Supervisdo da Avaliacao ¢ constituido pelo Vogal Executivo, que preside,
por um Vogal Ndo Executivo e por um representante dos trabalhadores do CFP, por eles
eleito, em cada trés anos.

3. No processo de eleicdo do representante dos trabalhadores, o diretor dos servicos
técnicos e os coordenadores sdo eleitores, mas ndo sao elegiveis.

Artigo 33.°
Competéncias do Coordenador da drea de suporte

No dmbito deste Regulamento, sdo responsabilidades do Coordenador:

a)
b)

4>

Assegurar as iniciativas inerentes ao processo e a divulgacdo do SAD;

Acompanhar o processo de avaliacao;
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¢) Identificar o conjunto de avaliadores e avaliados abrangidos.

Artigo 34.°
Avaliador

No dmbito deste Regulamento, sdo responsabilidades dos avaliadores:

a) Assegurar, conjuntamente com os avaliados, o estabelecimento dos objetivos
individuais, que podem ser comuns a varios avaliados;

b) Definir e acordar, conjuntamente com o avaliado, os indicadores de desempenho,
as metas e as escalas de concretizacdo dos objetivos;

¢) Comunicar ao avaliado o perfil de competéncias a avaliar;

d) Validar e assumir a responsabilidade final pela avaliacdo produzida pelo préprio.

Artigo 35.°
Avaliados

O avaliado colabora no sistema de avaliacdo de desempenho do CFP, em especial na
definicdo dos objetivos em conjunto com o avaliador, tendo em conta os objetivos anuais
constantes do plano de gestao.

Artigo 36.°
Subsistemas do SAD

1. O SAD integra os seguintes subsistemas:

a) O subsistema de avaliacdo do desempenho do CFP, abreviadamente designado
por SAD 1;

b) O subsistema de avaliacdo do desempenho do Diretor dos Servicos Técnicos e dos
Coordenadores, abreviadamente designado por SAD 2;

¢) O subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores, abreviadamente
designado por SAD 3.

2. Os subsistemas funcionam de forma integrada pela coeréncia entre objetivos fixados no
ambito do sistema de planeamento, designadamente os objetivos estratégicos, os
objetivos do ciclo anual de gestdo e dos trabalhadores do CFP, nos diferentes niveis.

3. Os subsistemas comportam o ciclo de avaliacdo anual, sem prejuizo de o subsistema SAD

2 comportar um ciclo de avaliacdo de trés anos, de acordo com a duracdo da comissdo de
servico.
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Capitulo Il

Componente de Avaliacdo do CFP

Artigo 37.°
SAD 1

1. A avaliacdo de desempenho do CFP assenta nas seguintes dimensdes:

a) Objetivos estratégicos inscritos no respetivo plano estratégico, associados ao
modo como o CFP deverd cumprir a sua Missdo e executar as suas atribuicdes,
considerando a macro envolvente, os recursos e capacidades disponiveis;

b) Objetivos associados ao ciclo anual de gestao, descritos no plano anual de gestao;

¢) Monitorizacdo da realizacdo dos objetivos.

2. O Relatério Anual de Atividades, Gestdo e Contas divulga os resultados alcancados em
face do que foram previstos no Plano Anual de Gestdo.

Capitulo 1Nl
Componente de Avaliacdo do Desempenho do Diretor dos Servigos
Técnicos e dos Coordenadores

SAD 2

Artigo 38.°
Pardmetros da Avaliacdo do Diretor dos Servigos Técnicos

A avaliacdo do desempenho do Diretor dos Servicos Técnicos efetua-se com base nos
seguintes parametros:

a) Grau de cumprimento dos planos anuais de gestdo aprovados pelo Conselho
Superior e bem assim do plano de acdo apresentado nos termos do artigo 4° do
presente Regulamento, aferido através de um relatério devidamente
fundamentado a apresentar no final da comissao de servico;

b) Competéncias de lideranca, de visdo estratégica, de representacdo externa e de
gestdo demonstradas.
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Artigo 39.°
Monitorizac¢do intercalar da avaliacdo do Diretor dos Servicos Técnicos

Para efeitos de monitorizacdo intercalar, o Relatério Anual de Atividades, Gestdo e Contas
evidencia a execucao dos objetivos fixados no plano anual de gestao.

Artigo 40.°
Expressao da avaliacdo do Diretor dos Servicos Técnicos

1. A avaliacdo do desempenho do Diretor dos Servicos Técnicos afere-se pelos niveis de
sucesso obtidos nos pardmetros de avaliacdo, traduzindo-se na verificacdo do sucesso
global com superacdo do desempenho previsto em alguns dominios, face as exigéncias do
exercicio do cargo traduzidas naqueles pardametros, no cumprimento de tais exigéncias ou
no seu incumprimento.

2. A monitorizacdo intercalar anual fundamenta a apreciacdo global no final da comissao
de servico e pode fundamentar a sua renovacdo ou cessacao.

Artigo 41.°

Avaliadores

O Diretor dos Servicos Técnicos é avaliado pelo Conselho Superior.

Artigo 42.°
Efeitos da Avaliacdo do Diretor dos Servicos Técnicos

A avaliacdo do desempenho do Diretor dos Servicos Técnicos tem efeitos em matéria de
renovacao ou de cessacdo da respetiva comissao de servico.

Artigo 43.°

Parametros da Avaliacdo dos Coordenadores

A avaliacdo do desempenho dos Coordenadores efetua-se com base nos seguintes
parametros:

a) "“Resultados” obtidos nos objetivos estabelecidos para as 4&reas que
dirige/coordena;
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b) “Competéncias”, integrando as competéncias de lideranca, competéncias técnicas
e comportamentais adequadas ao exercicio das funcdes, definidas no Anexo Il do
presente Regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 44.°
Avaliacdo dos Coordenadores

1. Os coordenadores, no dmbito das areas de atuacdo que lhes estejam afetas, negoceiam
com o respetivo avaliador os resultados a alcancar, consistentes com o plano estratégico,
0s quais se traduzirdo em objetivos anuais, articulados com o plano de gestéo.

2. O parametro relativo a «Resultados» assenta nos objetivos, em nlimero ndo inferior a
trés, negociados com o avaliador, prevalecendo, em caso de discordancia, a posicdo deste
Galtimo.

3. Os resultados obtidos em cada objetivo sdo valorados através de uma pontuacdo de 1, a
5 considerando a qualidade com que o objetivo foi ou ndo atingido, ou superado, da
seguinte forma:

a) Para objetivos ndo atingidos, 1 ou 2;
b) Para objetivos atingidos, 3 ou 4;
¢) Para objetivos superados, 5.
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o objetivo, o indicador e a meta devem

estar definidos a partida, bem como a pontuacdo a atribuir ao grau de qualidade, com um
minimo de 60%.

5. O ponderador da qualidade terd em conta nomeadamente a abordagem inovadora e o
numero de vezes que o trabalho é sujeito a revisdo por erros ou inconsisténcias apds a sua
primeira entrega, em termos a concretizar no préprio processo de avaliacdo.

6 A pontuacdo final a atribuir ao parametro «Resultados» é a média aritmética das
pontuacdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos.

7. O parametro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias previamente
escolhidas, em nimero ndo inferior a cinco.

8. A avaliacdo de cada competéncia corresponde 3 média aritmética simples da pontuacdo
atribuida a cada um dos comportamentos descritos na alinea a) do Anexo I, expressa numa
pontuacdo de 1 a5, da seguinte forma:

a) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, 1;
b) Competéncia demonstrada com insuficiéncias, 2;
c) Competéncia demonstrada, 3;

d) Competéncia demonstrada com nivel elevado, 4;

)
e) Competéncia demonstrada com nivel muito elevado, 5.
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9. A pontuacdo final a atribuir no pardmetro «Competéncias» é a média aritmética das
pontuacdes atribuidas.

10. Para a fixacdo da classificacdo final, é atribuida uma ponderacdo de 70% ao parametro
«Resultados» e uma ponderacdo de 30% ao pardmetro «Competéncias».

11. A classificacdo final é resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois
parametros de avaliacdo.

12. As pontuacdes finais dos pardmetros e a avaliacdo final sdo expressas até as milésimas.

13. A avaliacdo final é expressa em mencdes qualitativas em funcao das pontuacdes finais
em cada parametro, nos seguintes termos:

a) Desempenho muito bom, correspondendo a uma avaliacdo final de 4,500 a 5;
b) Desempenho bom, correspondendo a uma avaliacdo final de 3,500 a 4,499;

) Desempenho regular, correspondendo a uma avaliacdo final de 2,500 a 3,499;

)

d) Desempenhoinadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 2,499.

14. Quando uma competéncia for avaliada como ndo demonstrada ou inexistente, nos
termos anteriores, fica prejudicada a obtencdo de desempenho muito bom.

15. A atribuicdo de desempenho muito bom é, por iniciativa do avaliador, objeto de
apreciacdo pela comissdo executiva para efeitos de eventual reconhecimento de mérito,
significando desempenho excelente.

Artigo 45.°
Avaliadores

Os Coordenadores sdo avaliados pelo Diretor dos Servicos Técnicos.

Artigo 46.°
Efeitos da avaliacdo dos Coordenadores

A avaliacdo do desempenho dos Coordenadores tem os efeitos em matéria de renovacao
ou de cessacdo da respetiva comissdo de servico, sem prejuizo do disposto no artigo 52.°.

C| P REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DAS FINANGAS PUBLICAS



Capitulo IV
Componente de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores

SAD 3

Artigo 47.°

Pardmetros da Avaliacdo

1. A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores incide sobre os seguintes pardametros:

a) «Resultados» obtidos na prossecucdo de objetivos individuais em articulacdo com
0s objetivos constantes do respetivo plano anual de gestdo;

b) «Competéncias», que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio das funcdes, definidas no Anexo Il do
presente Regulamento e que dele faz parte integrante.

2. As pontuacoes finais dos pardmetros e a avaliacdo final sGo expressas até as centésimas.

Artigo 48.°

Avaliacdo dos resultados e das competéncias dos trabalhadores

1.. O parametro «Resultados» decorre da verificacdo do grau de cumprimento dos
objetivos previamente definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de
acordo com os principais resultados a obter, tendo em conta os objetivos do servico e da
area de atuacdo, a proporcionalidade entre os resultados visados e os meios disponiveis e
o tempo em que sdo prosseguidos.

2. Anualmente sdo fixados pelo menos trés objetivos para cada trabalhador e um maximo
de cinco.

3. Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada, sempre que impliquem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforco convergente para uma finalidade
determinada.

4. Os resultados obtidos em cada objetivo sdo valorados através de uma pontuacdo de 1 a
5 considerando a qualidade com que o objetivo foi ou ndo atingido, ou superado, da
seguinte forma:

a) Para objetivos ndo atingidos, 1 ou 2;
b) Para objetivos atingidos, 3 ou 4;

¢) Para objetivos superados, 5.
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5. Para o efeito o disposto no nimero anterior, o objetivo, o indicador e a meta devem
estar definidos a partida bem como a pontuacdo a atribuir ao grau de qualidade, com um
minimo de 60%.

6. O ponderador da qualidade terd em conta nomeadamente a abordagem inovadora e o
ndmero de vezes que o trabalho é sujeito a revisdo por erros ou inconsisténcias apds a sua
primeira entrega, em termos a concretizar no préprio processo de avaliacdo.

7. A pontuacdo final a atribuir ao pardmetro «Resultados» é a média aritmética das
pontuacdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos.

8. Embora com desempenho efetivo de funcdes, sempre que se verifique impossibilidade
de prosseguir alguns dos objetivos previamente fixados, devido a condicionantes
estranhas ao controlo dos intervenientes, e ndo tenha sido possivel acordar novos
objetivos, a avaliacdo deve decorrer relativamente aos outros objetivos que ndo tenham
sido prejudicados por aqueles condicionantes.

9. A avaliacdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada é, em
regra, idéntica para todos os trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opcdo
fundamentada do(s) avaliador(es), ser feita avaliacdo diferenciada consoante o contributo
de cada trabalhador.

10. O pardmetro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias previamente
escolhidas, em ndmero ndo inferior a cinco.

11. Aavaliacdo de cada competéncia corresponde a média aritmética simples da pontuacdo
atribuida a cada um dos comportamentos descritos na alinea b) do Anexo lll, expressa
numa pontuacdo de 1 a 5, da seguinte forma:

a) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, 1;
b) Competéncia demonstrada com insuficiéncias, 2;
¢) Competéncia demonstrada, 3;

d) Competéncia demonstrada com nivel elevado, 4;

e) Competéncia demonstrada com nivel muito elevado, 5.

12. A pontuacdo final a atribuir no pardmetro “Competéncias” é a média aritmética das
pontuacdes atribuidas.

13. Para a fixacdo da classificacdo final, é atribuida uma ponderacdo de 70% ao parametro
«Resultados» e uma ponderacdo de 30% ao pardmetro «Competéncias».

14. A classificacdo final é resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois
parametros de avaliacdo.

15. As pontuacdes finais dos pardmetros e a avaliacdo final sGo expressas até as milésimas.
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16. A avaliacdo final é expressa em mencdes qualitativas em funcdo das pontuacdes finais
em cada parametro, nos seguintes termos:

a) Desempenho muito bom, correspondendo a uma avaliacdo final de 4,500 a 5;

b) Desempenho bom, correspondendo a uma avaliacdo final de 3,500 a 4,499;

c) Desempenho regular, correspondendo a uma avaliacdo final de 2,500 a 3,499;
d) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 2,499.

17. Quando uma competéncia for avaliada como ndo demonstrada ou inexistente, nos
termos anteriores, fica prejudicada a obtencdo de desempenho muito bom.

18. A atribuicdo de desempenho muito bom por iniciativa do avaliador é objeto de
apreciacdo pela comissdo executiva para efeitos de eventual reconhecimento de mérito,
significando desempenho excelente.

Artigo 49.°
Avaliadores

1. Os trabalhadores sdo avaliados pelos responsaveis diretos das areas de atuacdo onde
estdo inseridos.

2. Sempre que um trabalhador seja temporariamente afeto a atividades ou projetos na
dependéncia de um responsavel direto diferente do habitual durante um periodo superior
a sessenta dias, deve o responsavel direto tempordrio transmitir ao responsavel direto do
trabalhador a informacao relevante a ter em conta no respetivo processo de avaliacdo.

Capitulo V

Efeitos da avaliacdo

Artigo 50.°
Efeitos da avaliacdo

1. Aavaliacdo de desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de progressao,
a qual se traduz na mudanca de niveis remuneratoérios.

2. A progressdo das posicdes remuneratérias é feita nos seguintes moldes:

a) Uma mencdo de muito bom corresponde uma pontuacao de 2;
b) Uma mencdo de bom corresponde uma pontuacdo de 1,5;

) Uma mencao de regular corresponde uma pontuacao de 1;

@)

d) Uma mencdo de inadequado corresponde uma pontuacdo de 0.
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3. A alteracdo para a posicdo remuneratéria seqguinte ocorre quando o trabalhador tiver
acumulado uma pontuacdo de 6.

4. No caso do Diretor dos Servicos Técnicos e dos Coordenadores releva anualmente, para
efeitos da respetiva carreira no CFP, a Gltima avaliacdo atribuida no dmbito da avaliacdo de
desempenho obtida no CFP enquanto trabalhador.

5. A diferenciacdo de desempenhos é garantida pela fixacdo das sequintes percentagens
maximas:

a) Para os trabalhadores, de 30% para a atribuicdo de desempenho ‘muito bom'’ e de
entre estas 10% do total dos trabalhadores, para o eventual reconhecimento do
desempenho ‘excelente’, arredondando a casa das unidades mais préxima;

b) Para os coordenadores, 50% do total dos coordenadores para o eventual
reconhecimento do desempenho ‘excelente’, arredondando a casa das unidades
mais préxima.

6. Para efeitos do preenchimento das percentagens fixadas na alinea a) do ndmero
anterior, a Comissdo Executiva define em cada ano, antes de iniciado o processo de
avaliacdo, a proporcdo que caberd a cada carreira ou conjunto de carreiras.

7. A validacdo das mencdes de desempenho de ‘muito bom’ e ‘excelente’ compete a
comissdo executiva, com respeito pelas regras de diferenciacdo de desempenhos previstas
no ndmero anterior.

8. O orcamento de progressdes é explicitado no orcamento anual a submeter para parecer
ao Presidente do Tribunal de Contas e ao Governador do Banco de Portugal.

Artigo 51.°

Mecanismo de aceleragio

1. Em casos excecionais e de forma justificada, pode a Comissdo Executiva, no final do
processo de avaliacdo, autorizar a progressdo de uma posicao do trabalhador cuja posicdo
remuneratéria seja inferior a 3D, sem que se encontre atribuida a pontuacdo prevista no
n.° 3 do artigo anterior, desde que o trabalhador tenha obtido nas avaliacdes realizadas
desde a Ultima progressdo ou ingresso no CFP a mencdo de ‘muito bom'.

2. O mecanismo de aceleracdo sé pode ser usado duas vezes em relacdo ao mesmo
trabalhador.

3. O mecanismo de aceleracdo depende da verificacdo prévia de que existe dotacdo
orcamental.

C| P REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DAS FINANGAS PUBLICAS



Artigo 52.°
Prémios de desempenho

Pode ser decidida pela comissdo executiva a atribuicdo de prémios de desempenho nos
casos previstos nos n.° 15 do artigo 44.° e n.° 18 do artigo 48.° do presente regulamento.

Capitulo VI

Outras disposicoes

Artigo 53.°
Acesso 3 Documentacao

1. Os procedimentos relativos a avaliacdo do desempenho tém caracter confidencial,
devendo os instrumentos de avaliacdo ser arquivados no respetivo processo individual.

2. Com excecdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliacdo, bem como
os que, em virtude do exercicio das suas funcdes, tenham conhecimento do mesmo ficam
sujeitos ao dever de sigilo.

3. O acesso a documentacdo subordina-se ao disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo e a legislacdo relativa ao acesso a documentos administrativos.

Artigo 54.°
Fichas de Avaliacdo

As fichas de avaliacdo e autoavaliacdo de desempenho constam do Anexo IV do presente
Regulamento, que dele faz parte integrante.
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PARTE V

FORMACAO

Artigo 55.°
Formacao Profissional

1. Entende-se por formacao profissional o processo através do qual os trabalhadores do
CFP adquirem e desenvolvem as capacidades e as competéncias adequadas ao seu
desempenho profissional e a sua valorizacdo profissional e pessoal e atualizam os
conhecimentos detidos no exercicio da sua atividade.

2. O CFP pode recorrer a entidades publicas e privadas, bem como promover iniciativas
internas para a prossecucao dos seus objetivos no dominio da formacado profissional.

Artigo 56.°

Enquadramento da formacao profissional

1. A formacdo profissional é oferecida pelo CFP, podendo ser a acdo de formacdo da
iniciativa da instituicdo ou do trabalhador.

2. A formacao profissional pode ser interna ou externa, presencial ou a distancia.
3. Em certos casos, pode ser considerada formacdo profissional a autoformacao.
4. A formacao profissional organiza-se em:

a) Cursos de formacao;

b) Mddulos de cursos de formacao;

¢) Semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e afins.

Artigo 57.°
Exclus6es

Para efeitos do presente Regulamento, ndo é considerada formacao:

a) A participacdo dos trabalhadores em quaisquer eventos de dmbito nacional ou
internacional, em representacdo do CFP, a menos que o vogal executivo decida de
forma diferente em funcdo da natureza especifica do evento;
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b) A frequéncia pelos trabalhadores de ciclos de estudos atributivos de um titulo
académico.

Artigo 58.°
Competéncia da Comissao Executiva

Compete 3 Comissao Executiva aprovar anualmente o plano de formacao.

Artigo 59.°
Competéncia do Vogal Executivo

Compete ao Vogal Executivo autorizar a frequéncia de acdes de formacdo com encargos
financeiros para o CFP, apés parecer favordvel do Diretor.

Artigo 60.°
Competéncias da Area Administrativa, Financeira e Recursos Humanos

Compete 3 drea administrativa, financeira e recursos humanos no dominio da formacdo
profissional:

a) Assegurar os meios para a realizacdo das acdes de formacao;

b) Elaborar, no inicio de cada ano civil, o respetivo plano de formacdo, considerando
as necessidades de formacao identificadas;

¢) Elaborar, no encerramento de cada ano civil, o respetivo Relatério de Formacao;

d) Ainstrucdo das propostas de formacdo profissional;

e) Organizar, processual e administrativamente, cada a¢do de formacao;

f) Manter o registo atualizado das acdes de formacdo realizadas, permitindo
conhecer a cada momento, por trabalhador do CFP, quais foram essas acdes, as

competéncias visadas e adquiridas, as horas despendidas em formacdo e os
encargos suportados pelo CFP.

Artigo 61.°
Deveres dos Trabalhadores

No dominio da formacao profissional, os trabalhadores do CFP devem:

a) Colaborar no diagnéstico das suas préprias necessidades de formac3o;
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b) Propor acdes formativas com relevancia direta para a respetiva drea de atuacdo;

€) Sugerir ao responsavel da sua area de atuacdo a frequéncia das acdes de formacao
que considerarem necessarias para o aperfeicoamento das suas competéncias;

d) Desenvolver processos de aquisicdo e aperfeicoamento de competéncias
adequadas ao desempenho profissional;

e) Aplicar as competéncias adquiridas no exercicio das funcoes;

f) Atualizar, junto da 4rea administrativa, financeira e recursos humanos, o seu
processo individual no que se refere a formacdo adquirida;

g) Frequentar as acoes de formacdo com pontualidade, assiduidade e empenho;

h) Preparar-se para e realizar as provas de avaliacdo integradas nas acdes de
formacao;

i) Depositar os documentos recolhidos na acdo de formacdo no sitio préprio da
intranet do CFP para a sua divulgacdo interna, sem prejuizo de eventuais reservas
de confidencialidade devidamente comunicadas & Area administrativa, financeira
e recursos humanos;

j)  Entregar a 4rea administrativa, financeira e recursos humanos a declaracdo de
frequéncia ou o certificado de formacao;

k) Comunicar ainstituicdo a desisténcia da acdo de formacdo, quando esta ocorra;

) Conduzir sessdes de divulgacdo escrita ou oral ou lecionar formacao interna, sobre
o tema da acdo frequentada, em casos considerados relevantes.

Artigo 62.°
Formacao Interna

1. Consideram-se acoes de formacdo interna as ministradas por recursos humanos do CFP
ou em colaboracdo com outras entidades.

2. As acoes de formacdo interna sdo, preferencialmente, de curta duracdo e presenciais.

Artigo 63.°

Formacdo externa

Consideram-se acoes de formacdo externa as ministradas presencialmente ou a distancia,
por entidades formadoras devidamente certificadas ou de reconhecido mérito formativo.
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Artigo 64.°

Autoformacao

1. Entende-se por autoformacdo a formacdo em dominios que correspondam direta ou
indiretamente a funcdo em que se encontrem inseridos os trabalhadores e financiada pelo
préprio formando.

2. A autoformacdo, quando realizada dentro do periodo laboral, corresponde ao exercicio
efetivo de funcdes, razdo pela qual a mesma carece de autorizacdo do superior hierdrquico
atentas as necessidades de trabalho no CFP.

3. O pedido de autorizacdo para a autoformacdo serd elaborado pelo trabalhador,
justificando a pertinéncia da mesma para a sua valorizacdo e do préprio CFP e indicando a
data doinicio, a natureza da acdo de formacao, a sua duracdo, o tempo de trabalho efetivo
no CFP que pretende ver atribuido a acdo, assim como a entidade que a promove e o local
da sua realizacdo.

Artigo 65.°
Procedimentos

1. Quando a iniciativa de acdo de formacdo for do préprio trabalhador, o procedimento
inicia-se mediante a entrega de uma proposta pelo préprio ao seu superior hierdrquico, a
qual, uma vez autorizada, é reencaminhada para a Area administrativa, financeira e
recursos humanos, para subsequente instrucao.

2. Quando a acdo de formacdo for da iniciativa da prépria instituicdo, a instrucdo do
procedimento é feita igualmente pela Area administrativa, financeira e recursos humanos,
ap6s autorizacdo.

3. Das propostas para frequéncia de acdes de formacdo deverd constar a informacdo
necessdria para fundamentar a decisdo do CFP.

4. A recusa de autorizacdo de inscricdo em acdes de formacdo deve ser sempre
fundamentada.

Artigo 66.°
Relatério de Formacao

1. No final de cada ano civil, a Area administrativa, financeira e recursos humanos elabora
o Relatério de Formacdo tendo em conta, designadamente, os seguintes aspetos:

a) Numero de trabalhadores abrangidos;
b) Horas de formacso;

¢) Execucdo Orcamental.

2. O Relatério de Formacao é apreciado pela Comissao Executiva.
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PARTE VI
DESLOCACOES EM SERVICO

Capitulo |

Disposi¢des Gerais

Artigo 67.°
Ambito de aplicacdo e defini¢des

1. Os membros do Conselho Superior, bem como todos os trabalhadores, tém direito ao
pagamento de despesas de transporte, de alojamento e de ajudas de custo por
deslocacdes ao servico do CFP.

2. As deslocacdes entre o local de residéncia e o local de trabalho estdo excluidos do
ambito de aplicacdo do nUmero anterior, exceto, no caso dos membros do Conselho
Superior, quando o local de residéncia se situe fora do territério portugués.

Artigo 68.°
Autorizacio de deslocagdes

1. Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, a autorizacdo de deslocacdo é da
competéncia do Vogal Executivo, sob proposta do Diretor ou dos Coordenadores.

2. As deslocacdes em servico que tenham lugar em Lisboa sdo autorizadas pelo Diretor ou
Coordenador consoante o dirigente a quem o trabalhador reporta diretamente.

3. As deslocagdes em servico dos membros do Conselho Superior devem ser comunicadas
previamente ao Vogal Executivo.

Artigo 69.°
Procedimentos

1. As deslocacdes em servico iniciam-se por proposta do trabalhador ou da respetiva
hierarquia.

2. Cabe ao Coordenador da drea administrativa, financeira e recursos humanos propor e ao
Vogal Executivo aprovar os procedimentos internos necessarios para a autorizacdo, a
marcacdo de alojamento e transporte e os pagamentos inerentes as despesas de
deslocacéo.
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Capitulo Il

Meios de Transporte

Artigo 70.°
Transportes Publicos

Nas deslocac¢des sdo utilizados, em regra, os transportes publicos.

Artigo 71.°
Classes e viagem

1. Nas viagens em transporte ferroviario pode ser utilizada a primeira classe.

2. Nas viagens por via maritima, a determinacdo da classe é feita caso a caso pelo Vogal
Executivo sob proposta fundamentada do Diretor.

3. Nas viagens por avido é utilizada a classe econémica ou equivalente, devendo em regra
areserva ser feita pelo valor mais baixo da classe com opc¢do de mala de pordo e atendendo
ao horério do voo.

4. Podem ser utilizadas classes de voo distintas da classe econémica quando se revele
impossivel a reserva de lugares nesta classe, e atenta a conveniéncia de servico, desde que
justificado e autorizado pelo Vogal Executivo.

Artigo 72.°

Transportes em viatura prépria

1. A utilizacdo de viatura prépria pelos trabalhadores pressupde a inviabilidade ou
inconveniéncia do recurso aos transportes publicos e carece de fundamentacdo e
autorizacdo do Diretor ou Coordenadores, consoante a dependéncia hierdrquica do
trabalhador envolvido na deslocacéo.

2. No caso dos membros do Conselho Superior, a utilizacdo de viatura prépria deve ser
justificada perante o Vogal Executivo, ndo podendo ultrapassar o limite que despenderiam
se a deslocacdo fosse efetuada nos transportes publicos coletivos.

3. Ndo é permitida a utilizagdo de mais do que uma viatura por cada saida em servico de
um grupo de trabalhadores provenientes do mesmo local de trabalho e com idéntico
destino, desde que esse nimero seja comportavel com a capacidade da viatura.

C| P REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DAS FINANGAS PUBLICAS



4. Nos feriados e fins de semana intercalados na prestacdo de servico externo em que
tenha havido autorizacdo inicial do uso de viatura prépria, é permitida a utilizacdo dessa
viatura nas deslocacdes para a area da residéncia do trabalhador deslocado e respetivo
regresso ao local de trabalho.

5. A utilizacdo de viatura prépria em servico do CFP, cumpridos os requisitos dos ndmeros
anteriores, confere ao seu proprietdrio o direito a uma compensacao correspondente ao
valor para deslocacdes em viatura prépria definido para a Administracdo Publica e a
eventuais despesas de portagem e estacionamento.

6. Os trabalhadores ndo autorizados a utilizar viatura prépria que, por qualquer
conveniéncia particular, optem por esse meio de transporte, apenas tém direito ao
reembolso, como despesas de viagem, da importdncia até ao limite que despenderiam se
a deslocacao fosse efetuada nos transportes publicos coletivos terrestres mais adequados
ao percurso dessa deslocacao.

Artigo 73.°
Utilizacdo de téxi ou TVDE

1. Nas deslocacdes em servico para fora da localidade de residéncia ou da localidade em
que se situa o posto de trabalho sé sdo reembolsadas as despesas de taxis ou de TVDE
devidamente justificadas e nos seguintes casos:

a) Entre a residéncia ou local de servico e o local de partida e de chegada do
transporte publico coletivo de longo curso;

b) Entre a residéncia ou local de servico e o local de partida e da chegada acordado
pelo grupo de trabalhadores nas situacdes em que é autorizada a utilizacdo de
viatura prépria;

c) Entre o local onde o hotel esté situado e o local onde é prestado o servico.

2. Dentro da localidade de residéncia ou da localidade em que se situa o posto de trabalho
deve ser privilegiado o uso de transportes pulblicos coletivos, admitindo-se a utilizacdo de
taxi ou de TVDE quando ndo for razodvel o recurso aqueles transportes.

3. Os recibos a apresentar devem conter sempre que possivel o Nimero de Identificacdo
Fiscal do CFP.
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Capitulo I

Marcagoes

Artigo 74.°
Marcacdo da viagem

1. O procedimento relativo a marcacdo da viagem, incluindo reservas de transporte e
alojamento, compete ao secretariado, em articulacdo com a drea administrativa, financeira
e recursos humanos.

2. Na solicitacdo de reserva de transporte, deve ser salvaguardado o normal desempenho
das atividades do CFP, observando-se os seguintes principios:

a) A partida para o local de destino deve ser efetuada com a antecedéncia minima
necessaria para garantir a presenca atempada na atividade respetiva, sendo que
em deslocacdes com fusos horarios significativos, se deve acautelar até 24 horas
de descanso;

b) O regresso deve ser efetuado no dia em que a atividade se conclui, sempre que
exista compatibilidade com a hora de partida do meio de transporte utilizado.

3. Nos casos de manifesta urgéncia, podem as reservas de transporte e alojamento ser
efetuadas diretamente pelo membro do conselho superior ou pelo trabalhador, sem
prejuizo das regras de autorizacdo de despesa aplicaveis.

Artigo 75.°
Reservas de alojamento

1. Os estabelecimentos hoteleiros a utilizar sdo os existentes nas localidades onde serdo
desempenhadas as func¢des, devendo a reserva incluir pequeno-almoco.

2.Nos casos em que se verifique a impossibilidade de alojamento nas condi¢cdes do niimero
anterior, o mesmo sera efetuado na localidade mais préxima com alojamento disponivel, a
acordar com o trabalhador ou 0 membro do conselho superior.

3. Em funcdo das ofertas de cada localidade, os alojamentos podem ser escolhidos em
conformidade com as categorias indicadas no Anexo V ao presente Regulamento e que
deste faz parte integrante, sendo dada preferéncia, em condicdes de igualdade de custo
para o CFP, aos estabelecimentos hoteleiros constantes de acordos celebrados pelo
mesmo ou sugeridos pelo mediador de viagens contratado pelo CFP.

4. Quando exista disponibilidade de alojamento em consequéncia de prética de “block-
booking” ou recomendacao expressa feita pela entidade organizadora do evento, poderdo
ser utilizados os estabelecimentos hoteleiros indicados, atenta a relacdo custo-beneficio
para o CFP.
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5. Quando nao for possivel ou ndo for conveniente a reserva em estabelecimento hoteleiro
da categoria indicada no Anexo V, nomeadamente por razdes de indisponibilidade
hoteleira, de proximidade do local de trabalho ou outras devidamente fundamentadas,
pode ser utilizado estabelecimento hoteleiro de categoria imediatamente superior,
mediante autorizacdo do Vogal Executivo.

Artigo 76.°
Alteracdo ou cancelamento da deslocacao

1. A alteracdo ou o cancelamento da deslocacdo ocorrem nos casos de forca maior,
devendo ser comunicados, preferencialmente por escrito, ao secretariado, com a maior
antecedéncia possivel, de forma a permitir a anulacdo das reservas efetuadas e evitar o
pagamento de servicos ndo utilizados.

2. No caso de cancelamento, os abonos antecipados recebidos sdo devolvidos ao CFP.

Capitulo IV

Ajudas de Custo e Apresentacdo das Despesas

Artigo 77.°
Ajudas de custo e deducdo de comparticipacoes

1. Em matéria de ajudas de custo, deve observar-se o seguinte:

a) As despesas de alimentacdo e as restantes despesas ordindrias sdo cobertas por
uma ajuda de custo individual;

b) As despesas de taxi e de TVDE que ndo caibam na justificacdo definida pelo n.° 1
do art.° 73.° sdo igualmente cobertas por uma ajuda de custo didria individual;

¢) A ajuda de custo didria ndo é devida nas deslocacoes dentro da localidade da
residéncia ou da localidade onde se encontra o posto de trabalho;

2. O abono da ajuda de custo corresponde ao pagamento de uma parte ou da totalidade
do montante definido no Anexo VI ao presente Regulamento e que dele faz parte

integrante, como ajuda de custo didria, segundo o disposto nos niimeros seguintes.

3. O valor didrio das ajudas de custo definido nos termos do nimero anterior é atualizado
de acordo com as atualizacdes verificadas na Administracdo Pudblica.

Cl P REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DAS FINANGAS PUBLICAS



4. Nas deslocacoes em territério nacional com duracdo até 24 horas, que nao
correspondam as previstas na alinea c¢) do n.° 1, pagam-se as seguintes percentagens de
ajuda de custo diaria:

a) Seadeslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre
as 13 horas e as 14 horas — 25% do valor diario;

b) Se adeslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre
as 20 horas e as 21 horas — 25% do valor diario;

¢) Seadeslocacdo implicar alojamento —50%;

d) A ajuda de custo referida nas alineas anteriores é ajustada consoante haja lugar a
uma ou mais refeicdes fornecidas em espécie.

5. Nas deslocacdes superiores a um dia, em territério nacional, pagam-se as seguintes
percentagens de ajuda de custo diéria:

a) No dia de partida:

i) Até as 13 horas— 100%

ii) Depois das 13 horas e até as 21 horas —75%

iii) Depois das 21 horas — 50%
b) No dia de chegada:

i) Até as 13 horas — 0%

ii) Depois das 13 horas e até as 20 horas—25%

iii) Depois das 21 horas — 50%
9. Nos dias em que ha lugar ao pagamento de ajudas de custo em territério nacional, se o
recurso humano ndo se encontrar na localidade de residéncia ou do local do posto de
trabalho entre as 13 horas e as 14 horas, ndo é devido o subsidio de refeicdo.

6. Nas deslocacbes ao estrangeiro em que o CFP ndo pague alojamento, o valor da ajuda
de custo didria a abonar é de 100%.

7. Nas desloca¢des ao estrangeiro que envolvam alojamento pago pelo CFP, o valor da
ajuda de custo diaria a abonar é reduzido em 30%.

8. No caso na deslocacdo ao estrangeiro se incluir o fornecimento de uma ou de ambas as

refeicoes didrias, a ajuda de custo serd deduzida de 30% por cada uma, ndo podendo a
ajuda de custo a abonar serinferior a 20% do montante previsto.
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10. Ajudas de custo concedidas por entidades terceiras diretamente ao trabalhador tém
de ser comunicadas a 4drea administrativa, financeira e recursos humanos, para efeitos de
deducdo as ajudas de custo atribuidas pelo CFP.

11. Para efeitos de célculo das ajudas de custo, a duracdo referida nos nidmeros anteriores
circunscreve-se sempre ao periodo em que o recurso humano se encontra em servico do
CFP.

12. Os recursos humanos que se desloquem ao servico do CFP tém direito ao abono
antecipado das ajudas de custo.

13. Em caso de encurtamento do periodo de deslocacdo, o recurso humano procede a
devolucdo das ajudas de custo antecipadamente pagas a que eventualmente deixe de ter
direito.

14. Para demais questdes relacionadas com as ajudas de custo ndo incluidas no presente
artigo aplica-se o estabelecido para a Administracdo Publica.

Artigo 78.°
Apresentacdo de despesas

1. O CFP reembolsa o recurso humano de todas as despesas devidamente documentadas
e consideradas em servico e, a titulo excecional, as despesas devidamente comprovadas,
relativas a representacdo, comunicacdes e outras, desde que se integrem no ambito da
deslocacdo efetuada, excluindo-se as de indole particular.

2. Compete & Area administrativa, financeira e recursos humanos verificar a conformidade
das despesas apresentadas.

3. Em casos excecionais, podem ser adiantadas despesas relacionadas com a deslocacdo
que ndo seja possivel ao CFP reservar antecipadamente.

4. A apresentacdo de despesas e a consequente regularizacdo dos abonos concedidos, se
os houver, devem ser efetuadas, por deslocacdo, no prazo maximo de sete dias Uteis, a
contar da data de regresso da viagem.

5.Sem prejuizo de eventual ado¢do de outras medidas que se considerem adequadas, ndo
podem ser processados abonos antecipados relativos a outras deslocacdes, sempre que o
recurso humano em causa nao tenha regularizado as despesas de deslocacoes ja efetuadas
no prazo fixado no nimero anterior.

6. Na impossibilidade de apresentacdo de algum dos documentos relativamente a
transportes plblicos pode aceitar-se, excecionalmente, uma declaracdo escrita do préprio
recurso humano, com discriminacdo das despesas e fundamentacdo da auséncia dos
respetivos documentos comprovativos.

7. Nas deslocacoes em servico dentro da localidade em que se situa a residéncia ou o local

de trabalho, os trabalhadores tém apenas direito a ser reembolsados das despesas com
transportes pUblicos, sem prejuizo da excecionalidade prevista no n.° 2 do artigo 73.°.
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Parte VI

Disposicao final

Artigo 79.°

Disposicdo final
1. O presente regulamento produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
2. S3o0 consideradas na pontuacdo para efeitos de progressdo, prevista no n.° 3 do artigo
50.°, as classificacdes obtidas pelo trabalhador ao abrigo de regulamento interno anterior
e que ndo tenham sido ainda consideradas na sua progressao.
3. Para efeitos dos limites de aceleracdo por trabalhador previstos no n.° 3 do artigo 51.°
do presente regulamento, ndo se consideram as deliberacdes de aceleracdo adotadas ao
abrigo do regulamento anterior.
4. A revisdo das carreiras e respetivos niveis remuneratérios prevista no atual
Regulamento, e em especial no seu Anexo |, ndo afeta o posicionamento mais elevado que

o trabalhador eventualmente tenha ao abrigo de Regulamentos anteriores.

5.0 presente regulamento deve ser objeto de revisdo regular quando se revele necessario.
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(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° do presente Regulamento)

Anexo |

Carreiras e niveis remuneratérios

Carreira de Analista de Economia e Financas Piblicas

Posicao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Grau/escaldo remuneratério 5C 5D 5E 4A 4B 4C 4D 4E 3A 3B 3C 3D 3E 2A 2B 2C
Carreira de Técnico Especialista

Posicdao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Grau/escaldo remuneratério 5A 5B 5C 5D 5E 4A 4B 4C 4D 4E 3A 3B 3C 3D 3E 2A
Carreira Técnico de Sistemas de Informacdo

Posicao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Grau/escaldo remuneratério 4C 4D 4E 3A 3B 3C 3D 3E 2A 2B 2C

Cargos dirigentes

Diretor dos Servicos Técnicos

Grau/escaldo remuneratério 1E

Coordenador

Grau/escaldo remuneratério 2E 2D 2C



Anexo

Especificacdo das competéncias do CFP

(a que se refere o artigo 7.° do presente Regulamento)

a) Competéncias das Areas de Miss3o

Andlise e Projecoes Macroecondmicas

Competéncias

Ambito

Projecoes
macroecondémicas

1. Desenvolvimento de projecdes macroeconémicas de médio e
longo prazo, de frequéncia trimestral ou anual, garantindo a
necessaria articulacdo com as previsdes orcamentais produzidas
pelas dreas de missdo de “Monitorizacdo e Supervisao
Orcamental” e “Riscos e Sustentabilidade”;

2. Elaborar simulacbes e cenarizacdes macroeconémicas,
nomeadamente para a quantificacdo dos principais riscos
identificados no horizonte de previsdo;

3. Anélise comparativa das projecoes do CFP com as elaboradas
por demais previsores de referéncia.

4. Contribuir para o desenvolvimento, implementacdo e
manutencdo dos sistemas de informacao do CFP;

5. Assegurar a atualizacdo da informacdo de base econdémica para
a construcdo do cendrio base de projecdo orcamental de médio
prazo;

6. Acompanhar as metodologias e tratamentos estatisticos,
nomeadamente ao nivel da contabilidade nacional financeira e
ndo financeira e balanca de pagamentos;

7. Desenvolver estudos no ambito desta drea de missao.

Modelizacdo e estudos
econdmicos

1. Desenvolvimento de modelos e ferramentas de suporte a
analise e previsdo das principais varidveis macroecondémicas;

2. Produzir andlise quantitativa sobre o crescimento do produto
potencial e as medidas do hiato do produto;

3. Estabelecer uma cooperacdo ativa com outras instituicdes com
competéncias semelhantes, nomeadamente a OCDE, FMI e
Comissdo Europeia, bem como com outras instituicdes
orcamentais independentes;

4. Propor a realizacdo e colaborar na elaboracdo de estudos nas
areas de competéncia do CFP direcionados para a economia
portuguesa, com valor acrescentado no meio cientifico,




Andlise e Proje¢cdes Macroecondmicas

Competéncias Ambito
contribuindo, com rigor e sentido critico, para habilitar a
participacdo ativa do CFP em discussdes tidas como relevantes;

5. Colaborar na elaboracdo de contelidos relevantes para a
comunicacdo institucional do CFP, promovendo a difusdo de
conhecimento na sua drea de missao;

6. Contribuir para a anélise do impacto de medidas de politica
econdmica e orcamental, incluindo reformas estruturais, nos
principais agregados macroecondmicos, incluindo a nivel
redistributivo;

7. Assegurar a representacdo do CFP em eventuais grupos de
trabalho ou comissoes técnicas da sua area de missao;

8. Fomentar a capacitacdo interna de elementos do CFP,
contribuindo para a criacdo e conducdo de acdes de formacdo
internas;

9. Colaboracdo ativa com as demais dreas do CFP no cumprimento
dos seus objetivos, fomentando o cariz transversal desta area de
missao;

10. Desenvolver estudos no dmbito desta 4rea de missao,
contribuindo sempre que relevante para as principais publicacdes
do CFP, nomeadamente Relatérios, Pareceres, Publicacoes
Ocasionais e outros documentos de trabalho.

1. Acompanhamento e andlise da conjuntura econémica e
financeira, nacional e internacional, produzindo, compilando e
difundindo anélise técnica relevante;

Andlise de conjuntura

2. Analisar as previsdes macroecondémicas apresentadas nos
documentos de programacdo orcamental;

3. Concecdo, implementacdo e manutencdo de modelos e
ferramentas de suporte a andlise e previsdo macroecondmica,
num processo de melhoria continua e adocdo das melhores
praticas internacionais;

4. Elaboracao de previsdes macroecondémicas de curto prazo, em
particular do PIB real e inflacdo;

5. Desenvolver estudos no ambito desta drea de misséo.
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Riscos e Sustentabilidade

Competéncias

Ambito

Endividamento

1. Monitorizar a evolucdo mensal da divida direta do Estado;

2. Acompanhar os desenvolvimentos trimestrais das contas
financeiras;

3. Analisar a dindmica da divida publica e a evolucdo da sua
sustentabilidade;

4. Andlise da interacdo entre divida publica e divida externa;

5. Analisar as previsdes orcamentais da divida publica
apresentadas nos documentos de programacdo orcamental;

6. Assegurar a compilacdo e a atualizacdo das estatisticas do
endividamento;

7. Elaborar projecoes de médio e longo prazo da divida publica e
juros;

8. Desenvolvimento de modelos e ferramentas de suporte a
projecao;

9. Desenvolver estudos no dmbito da competéncia desta area de
missao.

Sector Publico Empresarial

1. Acompanhar o passivo do sector pUblico empresarial (SPE);

2. Desenvolver estudos de resiliéncia econémico-financeira e de
sustentabilidade do SPE;

3. Avaliar a transparéncia e a governacdo do SPE;

4. Acompanhar a evolucdo do esforco financeiro do sector
pUblico, condicionado a informacéao disponibilizada (Estado,
Regides Auténomas e Autarquias Locais);

5. Desenvolver estudos no ambito da competéncia desta drea de
missao.

Sistema de Salde

1. Monitorizar a evolucdo mensal e trimestral da situacdo
financeira do SNS;

2. Andlise orcamental e econémica do Servico Nacional de Salde
(SNS);

3. Acompanhamento dos desenvolvimentos na drea de Cuidados
Continuados;

4. Desenvolvimento de modelos e ferramentas de projecdo de
despesa com salide e cuidados continuados;

5. Desenvolver estudos no &mbito da competéncia desta area de
missao.

Sistemas de protecdo social

1. Monitorizar a evolucdo orcamental mensal e trimestral da
Seguranca Social e do Fundo Estabilizacdo Financeira da
Seguranca Social;
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Riscos e Sustentabilidade

Competéncias

Ambito

2. Acompanhamento mensal de indicadores estatisticos relativos
a prestacoes sociais da Seguranca Social;

3. Monitorizar a evolucdo orcamental mensal e trimestral da Caixa
Geral de Aposentacoes;

4. Acompanhamento anual de indicadores estatisticos relativos a
prestacoes sociais da Caixa Geral de Aposentacdes;

5. Elaborar projecdes de médio prazo das prestacoes sociais da
Seguranca Social e CGA;

6. Desenvolvimento de modelos e ferramentas de suporte a
projecao;

7. Desenvolver estudos no ambito da competéncia desta drea de
missao, incluindo a vertente sobre a sustentabilidade dos sistemas
de pensoes.

Responsabilidades
Contingentes (Partilhada)

1. Analisar e acompanhar as responsabilidades associadas a
Garantias emitidas pelo Estado e pelas AP;

2. Acompanhar as responsabilidades associadas a Parcerias
Publico Privadas;

3. Acompanhar a exposicdo a passivos de entidades fora do sector
das AP;

4. Acompanhar a situacdo dos empréstimos concedidos pelas AP;

5. Desenvolver estudos no ambito da competéncia desta drea de
missao.

Projecdes Orcamentais
(Partilhada)

1. Assegurar a atualizacdo da informacdo de base econémica e de
financas publicas para a construcdo do cendrio base de projecdo
orcamental de médio prazo;

2. Elaborar as projecdes orcamentais de médio prazo;

3. Assegurar o desenvolvimento e aprofundamento dos
dispositivos de projecdo de médio Prazo.

Desenvolvimentos na
gestdo das Financas
Pdblicas (Partilhada)

1. Acompanhamento dos exercicios de revisdo da despesa e
analise da qualidade da despesa publica;

2. Acompanhar a implementacdo da Lei de Enquadramento
Orcamental e implicacbes resultantes de alteracdo do Quadro de
Governacao Europeia;

3. Acompanhamento dos desenvolvimentos da Orcamentacao
Verde;

4. Desenvolver estudos no dmbito da competéncia desta drea de
missao.
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Monitorizacdo e supervisdo orcamental

Competéncias

Ambito

Contas ndo financeiras

1. Monitorizar a execucdo orcamental do sector das
Administracdes Publicas (AP);

2. Acompanhar as metodologias e tratamentos estatisticos em
contabilidade nacional das AP;

3. Elaborar a estimativa da conta trimestral e anual das AP, em
contabilidade nacional;

4. Analisar as previsdes orcamentais apresentadas nos
documentos de programacao orcamental;

5. Assegurar a atualizacdo das estatisticas trimestrais e anuais das
AP na pdgina de internet do CFP;

6. Desenvolver estudos no ambito da competéncia desta drea de
missdo.

Financas Subnacionais

1. Analisar a situacdo orcamental e financeira das Regides
Auténomas e da Administracdo Local;

2. Acompanhar o quadro orcamental e financeiro das Regides
Auténomas e da Administracdo Local;

3. Assegurar a representacdo do CFP nas comissdes de
acompanhamento técnico para as Regides Autdbnomas e para
Administracdo Local;

4. Aferir o cumprimento das regras orcamentais e financeiras
aplicadas aos sectores subnacionais;

5. Desenvolver estudos no ambito da competéncia desta drea de
missao.

Receita publica orcamental

1. Acompanhamento e andlise da evolucdo das componentes da
receita pUblica que ndo contributiva;

2. Acompanhamento das medidas de politica com impacto na
receita publica;

3. Monitorizar os fluxos financeiros relativos aos Fundos
Europeus;

4. Elaborar estimativas e projecoes de receita fiscal;
5. Analisar a despesa fiscal e os beneficios fiscais;

6. Desenvolver estudos no &mbito da competéncia desta area de
missao.
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Monitorizacdo e supervisdo orcamental

Competéncias

Ambito

Supervisdo orcamental

1. Acompanhar os diplomais legais que estabelecam normas,
instrucoes e orientacdes a observar na execucdo orcamental e na
preparacdo dos documentos de programacao orcamental;

2. Andlise comparativa das projecoes orcamentais do CFP com as
elaboradas por demais previsores de referéncia.

3. Acompanhar as avalia¢des produzidas pela Comissdo Europeia
no ambito dos documentos de programacao orcamental e das
recomendacdes especificas dirigidas a Portugal (CSRs);

4. Acompanhar o cumprimento das regras europeias
estabelecidas no quadro de governacao e supervisao orcamental
da Unido Europeia;

5. Afericdo do cumprimento das regras orcamentais que a lei
atribua ao CFP;

6. Acompanhar a implementacdo dos referenciais contabilisticos
nas AP;

7. Desenvolver estudos no dmbito da competéncia desta drea de
missao

Despesa da Adm. Central

1. Acompanhamento e andlise da evolucdo das componentes da
despesa da administracdo central

2. Acompanhamento das medidas de politica com impacto na
despesa publica;

3. Analisar a evolucdo do investimento publico, articulando-o com
o acompanhando da execucdo dos investimentos estruturantes;

4. Monitorizar a aplicacdo e execucdo dos Quadros Financeiros de
Apoio Plurianual e outros mecanismos ou instrumentos de apoio
da Unido Europeia;

5. Desenvolver estudos no dmbito da competéncia desta drea de
missao.

Responsabilidades
Contingentes (Partilhada)

1. Analisar e acompanhar as responsabilidades associadas a
Garantias emitidas pelo Estado e pelas AP;

2. Acompanhar as responsabilidades associadas a Parcerias
Publico Privadas;

3. Acompanhar a exposi¢do a passivos de entidades fora do sector
das AP;

4. Acompanhar a situacdo dos empréstimos concedidos pelas AP;

5. Desenvolver estudos no ambito da competéncia desta drea de
missdao.
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Monitorizacdo e supervisdo orcamental

Competéncias Ambito

1. Assegurar a atualizacdo da informacdo de base econémica e de
financas publicas para a construcdo do cendrio base de projecdo
orcamental de médio prazo;

Projecdes Orcamentais
(Partilhada)
2. Elaborar as projecdes orcamentais de médio prazo;

3. Apresentacdo e discussao das projecdes orcamentais de médio
prazo;

4. Assegurar o desenvolvimento e aprofundamento dos
dispositivos de projecao de médio Prazo.

1. Acompanhamento dos exercicios de revisdo da despesa e

Desenvolvimentos na
andlise da qualidade da despesa publica;

gestdo das Financas
Pdblicas (Partilhada) 2. Implementacdo da Lei de Enquadramento Orcamental e
implicacdes resultantes de alteracdo do Quadro de Governacao
Europeia;

3. Acompanhamento dos desenvolvimentos da Orcamentacao
Verde;

4. Desenvolver estudos no ambito da competéncia desta drea de
missao.
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b) Competéncias da Area de Suporte administrativa, financeira e recursos humanos

Area de Suporte administrativa, financeira e recursos humanos

Competéncias

Ambito

Administrativa, financeira e
recursos humanos

1. Gestdo de recursos humanos;
2. Aquisicdo de bens e servicos e gestdo do patrimonio;

3. Gestdo, conservacdo limpeza e seguranca das instalacoes e
viaturas;

4. Organizacao, atualizacdo e coordenacdo do arquivo, privilegiando
o formato digital;

5. Assegurar o processo de prestacdo de contas aos mais variados
destinatérios;

6. Implementar o sistema de controlo interno de acordo com as
boas praticas neste dominio;

7. Assegurar o cumprimento da legislacdo nos dominios das
competéncias anteriores;

8. Apoio as restantes dreas.

Planeamento e controlo de
gestdo

1. Elaborar os documentos de gestdo previsional anual e
monitorizar a sua execugao;

2. Desenvolver o manter o sistema de contabilidade de gestio;

3. Elaborar os documentos de gestao previsional plurianual e
monitorizar a sua execucdo, nomeadamente uma adequada gestdo
de riscos para a execucdo da estratégia;

4. Desenvolver indicadores para efeitos de controlo de gestdo.

Juridica

1. Elaborar pareceres juridicos sobre questdes de natureza juridica
suscitadas no &mbito das atividades do CFP;

2. Elaborar os pareceres juridicos necessdrios a instrucdo das
decisoes da Comissao Executiva;

3. Assegurar a tramitacdo juridica adequada no ambito dos
procedimentos da contratacdo publica e do recrutamento de
pessoal, elaborando os instrumentos juridicos necessarios a sua
concretizacao;

4. Elaborar os projetos de regulamentos internos do CFP;

5. Assegurar uma permanente atualizacdo legislativa (nacional e
comunitéria), tendo em conta as atribuicoes do CFP.
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c¢) Competéncias das unidades de apoio a direcdo

Unidades de apoio a direcdo

Unidade

Ambito

Sistemas de informacédo e
ciéncia de dados

1. Efetuar uma governacdo global dos sistemas de informacdo de
suporte a todas as atividades do CFP;

2. Proporcionar suporte aos utilizadores, de forma direta ou
indireta via provedor de servicos externos;

3. Assegurar a seguranca da informacao e ciberseguranca;

4. Modernizar e otimizar os processos de trabalho com o recurso a
tecnologias de informacdo e comunicacdo;

5. Desenvolver a ciéncia de dados e andlise no quadro das
atribuicdes do CFP e potenciacdo do impacto;

6. Propor uma estratégia para as tecnologias de informacao e
comunicacdo e acompanhar a sua implementacdo.

Secretariado

1. Garantir a eficaz gestdo e organizacdo das agendas do Presidente
e dos restantes Membros do Conselho Superior;

2. Tratamento e organizacdo do despacho com a respetiva gestao
de prioridades;

3. Assegurar a marcacao de reunides, viagens e alojamentos dos
Membros do Conselho Superior e demais trabalhadores do CFP;

4. Colaborar na preparacao, realizacdo e participacdo de reunides
com caracter nacional ou internacional, semindrios, workshops, e
preparacao da respetiva documentacao;

5. Responsabilidades na marcacdo de espacos, aquisicdo de servicos
de traducoes e audiovisuais, refeicoes, viagens e alojamentos dos
participantes nacionais e estrangeiros, rececdo e acompanhamento
dos mesmos, em articulacdo com a unidade de Comunicacdo e
Imagem.

Comunicacdo e imagem

1. Preparacio e divulgacdo de toda a comunicacdo externa junto
dos 6rgdos de comunicacdo social e instituicdes oficiais;
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Unidades de apoio a direcdo

Unidade

Ambito

2. Anélise do impacto das publicacdes e das referéncias ao CFP nos
diferentes meios de comunicacao;

3. Organizacdo de eventos no dmbito da missdo do CFP e apoio na
participacdo do CFP em eventos de idéntica natureza organizados
por entidades terceiras, em articulacdo com o Secretariado;

4. Acompanhamento das noticias relevantes para as atribuicdes do
CFP;

5. Assegurar a presenca e notoriedade do CFP na Internet, bem
COMO a comunicagao interna;

6. Implementar a estratégia de comunicacdo aprovada parao CFP e
propor alteracées sempre que necessario.

<>
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Anexo lll

Competéncias dos coordenadores e trabalhadores

(a que se referem os artigos 43.°, 44.°. 47.° e 48.° do presente Regulamento)

a) Competéncias do Coordenadores

N.°

Descricdo das Competéncias dos coordenadores

ORIENTACAO PARA RESULTADOS:

Capacidade para se focar na concretizacdo dos objetivos do servico e garantir que os
resultados desejados sao alcancados. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a. Compromete-se com os resultados a alcancar de acordo com os objetivos
estratégicos da organizacdo e é persistente perante obstdculos ou dificuldades;

b. Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para
os seus trabalhadores;

¢. Tem nocdo do que é prioritario para o servico, respondendo, em regra,
prontamente nos momentos de pressao e urgéncia;

d. Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as
responsabilidades pelo sucesso ou fracasso dos mesmos.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO:
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade orgénica e
dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
a. Planeia e coordena a atividade do servico, de acordo com os objetivos
superiormente definidos.
b. Define prioridades para si e para o servico, tendo em conta os objetivos a alcancar
€ 0S recursos existentes.
¢. Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos e atividades, assegurando o
seu desenvolvimento e a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos.
d. Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a
alteracdes e circunstancias imprevistas.

LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAS:

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os trabalhadores, mobilizando-os para
0s objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacdo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a. Envolve os trabalhadores na definicdo dos objetivos individuais, considerando as
suas propostas e articulando-as com os objetivos do servico;

b. Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participacdo e
COOperagao;

¢. Estimula ainiciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de
responsabilidades;

d. Tem um modelo de atuacdo que garante a justica e equidade de tratamento,

sendo, dessa forma, um referencial de confianca.
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N.c

Descricdo das Competéncias dos coordenadores

OPTIMIZACAO DE RECURSOS:

Capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os, através da melhoria e
racionalizacdo dos processos e reducdo de custos. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

a. Implementa medidas de racionalizacdo, simplificacdo e automatizacdo de
processos de trabalho e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos
servicos e a reduzir custos;

b. Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos trabalhadores de acordo
com as suas competéncias e motivacdo, otimizando o potencial individual;

c. Mobiliza os seus trabalhadores para a racionalizacdo continua de custos associados
aos processos de trabalho e ao nivel da atividade individual;

d. Responsabiliza os trabalhadores pela boa utilizacdo dos equipamentos e materiais
necessarios ao funcionamento do servico.

CAPACIDADE DE DECISAO:
Capacidade para equacionar solucdes, dar orientacoes e tomar medidas, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
a. Pondera as alternativas de resolucdo dos problemas e as suas potenciais
implicacdes para o servico e escolhe de forma fundamentada as opcdes adequadas;
b. Toma medidas ou faz op¢des em tempo Gtil, tendo presente as prioridades do
servicoe a urgéncia das situacoes;
¢. Eautoconfiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de opcdes
dificeis.
d. Assume os resultados das decisdes que toma com sentido da responsabilidade.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES:
Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada
e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
a. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.
b. Perante situacdes dificeis mantém habitualmente o controlo emocional e o
discernimento profissional;
c. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;
d. Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de
aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA:
Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
a. Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a
coordenacao técnica da sua unidade organica.
b. Mantém-se atualizado sobre a evolucdo e tendéncias nacionais e internacionais nas
areas de conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servico.
¢. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras dreas
cientificas e profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente
dos problemas e da atuacéo.
d. Utiliza as tecnologias de informacao e comunicacdo com vista a realizacdo de um

trabalho de melhor qualidade.
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N.c

Descricdo das Competéncias dos coordenadores

DESENVOLVIMENTO E MOTIVACAO DOS COLABORADORES:
Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e
promover de forma permanente a aprendizagem e atualizacdo profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
a. lIdentifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades de
melhoria e formacdo e cria oportunidades de aperfeicoamento.
b. Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de
autoconfianca.
c. D& habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista a melhoria continua,
ao reforco dos comportamentos adequados e a correcdo dos eventuais desvios.
d. Disponibiliza informacao relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formacéao e
prevé periodos de autoformacdo para promover o desenvolvimento individual.

ORIENTACAO PARA A INOVACAO E MUDANCA:

Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, aderir a novos processos de
gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementacdo. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a. Assume e concretiza, com determinacdo e empenho, as mudancas organizacionais
e funcionais superiormente definidas e apoia as equipas de trabalho nesse processo.
b. Fomenta a participacdo ativa dos seus colaboradores na producdo e
implementacdo de novas solucdes para os problemas, com vista a melhoria dos
resultados.

c. Adota e propde solucbes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento
interno, métodos e processos de trabalho.

d. Adere asinovacoes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do servico e dos desempenhos individuais.

10

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas
e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a. Tem um trato cordial e afdvel com colaboradores, superiores e os diversos utentes
do servico.

b. Trabalha facilmente com pessoas com diferentes carateristicas.

c. Gere os conflitos utilizando estratégias adequadas e mantendo um
comportamento estdvel e uma postura profissional.

d. Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em

varios contextos socio profissionais.
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b) Competéncias dos trabalhadores

N.° Descricdo das Competéncias dos trabalhadores
1 ORIENTACAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
a. Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico (atividades-chave);
b. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é
perseverante no alcancar das metas definidas;
¢. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo
distribuidos;
d. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
2 ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO:
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
a. Analisa de forma critica e légica a informacdo necessaria a realizacdo da
sua atividade ou como suporte 3 tomada de decisdo;
b. Perante um problema, analisa os dados, pondera as diversas alternativas
de resposta e propde solu¢cdes em tempo considerado Gtil;
c. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacao e
estudando os assuntos em causa;
d. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacéo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a
sua atividade ou a de outros.
3 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA:

Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funcbes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

a. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada;

b. Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes
profissionais complexas;

c. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

d. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao e de

comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.
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4 INICIATIVA E AUTONOMIA:
Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
a. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as
solicitacOes e desafios profissionais;
b. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo
atribuidas;
¢. Toma ainiciativa para a resolucao de problemas que surgem no dmbito da
sua atividade;
d. Procura solucoes alternativas para a resolucdo dos problemas
profissionais.

5 TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO:

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho;

b. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho em que participa;

c. Partilhainformacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar quando solicitado;

d. Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente
de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

6 TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com
situacoes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao;

b. Perante situacoes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional;

¢. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;

d. Aceita as criticas e contrariedades.

7 ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA:

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a. Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

b. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucdo e
desenvolvimento profissional.

¢. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

d. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de acdes de
formacdo de reconhecido interesse para o servico.
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a. Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizacdo dos
objetivos do servico e responde as solicitagcdes que, no ambito do seu posto
de trabalho, lhe sdo colocadas.

b. Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

c. Ecumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

d. Trataainformacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
Facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
Forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
a. Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos
utentes do servico.
b. Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
¢. Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.
d. Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente
em varios contextos sdcio profissionais.

10

REPRESENTACAO E COLABORACAO INSTITUCIONAL:
Capacidade para representar o servico, ou a organizacdo, em grupos de trabalho,
reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
a. Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposicdo e
visibilidade externa.
b. Tem capacidade de comunicacdo perante audiéncias alargadas.
c. Representa o servico em grupos de trabalho, reuniées e outros eventos,
transmitindo uma imagem de credibilidade.
d. Propoe a adocdo de orientacdes provenientes de entidades exteriores a

sua unidade organica e empenha-se nelas.
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Anexo IV
Fichas de avaliacdo de desempenho e de Autoavaliacdo
(a que se refere o artigo 54.° do presente regulamento)
AVALIACAO DO DESEMPENHO

FICHA DE AVALIACAO

CONSELHO DAS FINANGAS PUBLICAS

NIF 5 1 0 1 5 6 2 1 5

Avaliador

Cargo

NIF

Avaliado

NIF

Periodo em avaliagdo / /
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2. PARAMETROS DA AVALIAGAO

2.1 RESULTADOS

(A preencher no inicio do periodo de avaliacdo)

(A preencher no final do periodo de avaliacdo)

DESCRICAO DO OBJETIVO

DETERMINAGAO DO(S) INDICADOR(ES) DE MEDIDA E METAS A ALCANCAR

AVALIACAO

Pontuacdo entre 1 e 5

Objetivo
individual e
objetivo
anual do CFP
associado

Objetivo individual

Objetivo anual do CFP

1 | Indicador(es)
de medida

Meta

Critério de
superagao
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Objetivo individual

Objetivo
individual e

objetivo
anual do CFP | Objetivo anual do CFP
associado

2 | Indicador(es)
de medida

Meta

Critério de
superacgao

Objetivo individual

Objetivo
individual e
objetivo

anual do CFP
associado Objetivo anual do CFP

Indicador(es)
de medida

Meta
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Critério de
superagao

Objetivo individual

Objetivo
individual e

objetivo
anual do CFP | Objetivo anual do CFP
associado

4 | Indicador(es)
de medida

Meta

Critério de
superagao

Objetivo individual

Objetivo
individual e

objetivo
anual do CFP | Objetivo anual do CFP
associado

Indicador(es)
de medida
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Meta

Critério de
superagao

Pontuac¢ao do Parametro (média aritmética)

O avaliador,em _/ /

O avaliado,em __ / /

Os objetivos n.° (s)

O avaliador,em _/ /

foram reformulados em [/ __/ constando de anexo a esta Ficha.

O avaliado,em __ / /

2.2 COMPETENCIAS

(A preencher no inicio do periodo de avaliacdo)

(A preencher no final do periodo de avalia¢ao)

Descricao da Competéncia

Pontuagdo entre1e5
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d)

Descricao da Competéncia

Pontuacdo entre1e5

Descricao da Competéncia

Pontuacdo entre 1 e 5

Descricao da Competéncia

Pontuacdo entre 1 e 5

Descricao da Competéncia

Pontuagdo entre1e5
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Descricao da Competéncia

Pontuacdo entre1e5

Pontuacdo do Parametro (média aritmética)

O avaliador,em _/__/ ,

O avaliado,em _/ / ,

3. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO

A B o
. _ (AxB)
PARAMETROS DA AVALIAGAO
- - PONTUAGAO
PONTUACAO PONDERACAO
PONDERADA
RESULTADOS 70%
COMPETENCIAS 30%
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DESEMPENHO MUITOBOM  (PONT. 4,500-5,000)

AVALIAGCAO FINAL — MENGAO QUALITATIVA DESEMPENHO BOM (PONT. 3,500 - 4,499)

DESEMPENHO REGULAR (PONT. 2,500-3,499)

DESEMPENHO INADEQUADO (PONT. 1,000 - 2,499)

-Foi validada em reunido da Comissao Executiva realizadaem __ / / , conforme consta da respetiva Ata.

-Néo foi validada em reunido da Comissao Executiva realizada em [/ , conforme consta da respetiva
Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mencao de “Desempenho ,
correspondendo a

4. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

Parametro Resultados:

A avaliacdo com mencao de “Desempenho Inadequado™:

-Foi validada em reunido da Comissao Executiva realizadaem __ / / , conforme consta da respetiva Ata.

-Néo foi validada em reunido da Comissao Executiva realizada em [/ , conforme consta da respetiva

Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mencao de “Desempenho ,

correspondendo a

5. EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

6. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO

Areas a desenvolver Acobes de formagao profissional a considerar
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7. COMUNICAGAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Observacoes:
Tomei conhecimento da minha avaliacdo em reunido de avaliacdo realizadaem _/ /

O avaliado,

8. HOMOLOGACAO

Aos__ [/ ,

9. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAO

Tomei conhecimento da homologacao relativo a minha avaliacdoem __ / /

O avaliado,




AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

FICHA DE AUTOAVALIACAO

CONSELHO DAS FINANGAS PUBLICAS

Avaliado

Periodo em avaliacao

1. GRAU DE REALIZAGCAO DOS OBJECTIVOS FIXADOS

Para cada objetivo fixado em que nivel considera que se situou o seu desempenho? (Assinale com X o nivel)

Objetivos Fixados Superei o objetivo

Atingi o objetivo

N3o atingi o objetivo

Objetivo 1

Objetivo 1

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

1.1 FUNDAMENTAGAO

(BREVE FUNDAMENTACAO RELATIVA A REALIZACAO DE OBJETIVOS)




2. COMPETENCIAS
2.1 DEMONSTRACAO DE COMPETENCIAS
Para cada competéncia em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do ano?

(Inscreva o nimero da competéncia e assinale com X o nivel)

Competéncia I Competéncia ndo
a e Competeéncia
N.° Competéncia demonstrada a um demonstrada ou
, demonstrada ..
nivel elevado inexistente

Obs.: A descricdo de cada competéncia e os comportamentos a ela associados constantes das Listas de Competéncias
referem-se ao padrdao médio exigivel de desempenho (Competéncia Demonstrada)

2.2 FUNDAMENTAGAO

(Breve fundamentacdo relativa as competéncias demonstradas)

3. COMENTARIOS E PROPOSTAS

(Formacdo, reafectacdo profissional, etc.)

O avaliado em__ /[
Recebi, o avaliador em__ [/ [/




Anexo V

Categorias de Alojamento

(a que se refere o artigo 75.° do presente regulamento)

Recursos humanos Categoria
Membros do Conselho Superior, Diretor e 4 estrelas
Coordenadores
Quando acompanha membro
balhad do Conselho Superior, Diretor 4 estrelas
Restantes trabalhadores ou Coordenador
Restantes situacdes 3 estrelas

Anexo VI

Valor didrio de ajudas de custo (em euros)

(a que se refere o artigo 77.° do presente regulamento)

Recursos humanos Portugal Resto do mundo
Membros do Conselho Superior

72,65 167,07
Diretor dos Servicos Técnicos 72,65 167,07
Coordenador de Area 72,65 167,07
Restantes trabalhadores 72,65 167,07

4>
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