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Introducao

Desde a sua criacdo, em 2012, que o Conselho das Financas Publicas prima por proporcionar aos
seus trabalhadores todas as condicbes para usufruirem de formacdo, contribuindo para o
enriqguecimento pessoal e institucional.

O CFP entende que a formacdo é uma ferramenta essencial para o desenvolvimento, crescimento
e atualizacdo das instituicoes, sendo a formacdo continua e a troca e atualizacdo de
conhecimentos cada vez mais indispensavel.

Com a divulgacdo do Plano Estratégico 2024-2026 e do Plano de Gestdo 2024, a formacdo dos
trabalhadores do CFP, continua a ter um grandioso impacto nos objetivos comuns do CFP, que
mantem como objetivos reforcar-se no plano tecnolégico e valorizar os seus recursos humanos,
reforcando “as competéncias e a interacdo das pessoas, apostando num verdadeiro trabalho de
equipa que, face a dimensdo da instituicdo, assegure uma maior flexibilidade e resiliéncia na plena
realizacdo das suas atribuicées.”

O presente documento descreve e pormenoriza as acoes de formacdo frequentadas em 2024,
quanto aos seus participantes, nimero de horas e custos associados.
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Enquadramento

Areas de trabalho que constituem o CFP

O CFP é constituido, desde 2021, por 3 4reas primordiais, a saber: Area de Missdo (subdividida em
subdrea de Anadlise e previsdes macro-orcamentais; Riscos e sustentabilidade das Financas
PUblicas; Supervisdo e acompanhamento das Financas Publicas); Area de Suporte (subdividida em
subdrea de Sistemas de Informacdo e Data Science; Juridica; Secretariado de Direcédo;
Administrativa, Financeira e Recursos Humanos; Comunicacdo e Imagem; Planeamento e
Controlo de Gestdo) e Area de Projetos.

Areas de missdo
Andlise & previsdes mocro-ogameniols

Previaoes Modelizagto e Andlise de conjuntura e de
MMICSCIO-ONGOmenbais estudos econdmicos previsdes macroecondmicas

Riscos & sustentabiidode das Finangas Pdblicas

Divida pdblica Setor plblico empresanial  Sisterna de salide

Sisternas de prohes oo social Parcerias plblico-privadas & conceaias

Supervisdo & ocompanhamenio dos Fnaoncos Plblcos

Orcarmento, moniborizogoo Recaita Suparvistio
& acompanhoamento das AP Pdblica Chgarnernibal

Area de supoare

Sisternas de Infarma- Juridica Secretanodo de Diregdo
Coo e Data Science

Administrativa, Finoncek Cormunicoo Planeamenta & contialo
& Recurscs Humanos & imagem de geshao

Area de projetos

Equipa de Prejelo 1 Equipa de Projele 2

Figura 1: Extruburs onganizatiea
daCFP
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Género no CFP

Durante o ano de 2024, verificou-se a entrada do Coordenador da drea de Missdo, subarea de
Anélise e previsdes macro-orcamentais, bem como de um trabalhador afeto a subérea de Riscos
e Sustentabilidade das Financas Publicas e, em marco, registou-se a saida de uma trabalhadora
dessa mesma subdrea.

O CFP tinha, em dezembro de 2024, 8 mulheres e 11 homens, no seu conjunto de trabalhadores,
incluindo o Diretor dos Servicos Técnicos, ndo tendo, para o efeito deste relatério, sido
contabilizados os membros do Conselho Superior.

Figura 2: Género no CFP ajan. 2024 Figura 3: Género no CFP a dez. 2024

= S

= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

Tipo de acdes e sua divisao

Tal como em relatérios anteriores, apresenta-se a caraterizacdo dos varios tipos de formacao.

P

Formacgdo: acbes ministradas por entidades devidamente certificadas e que se
desenvolvem num determinado assunto;

Conferéncias/Seminérios: apresentacdo publica sobre um tema especifico e que conta
com personalidades relevantes nessa area;

Workshop: reunido ou debate sobre um tema em especifico, de modo a resultar numa
troca de ideias e demonstracdo de resultados ou metas;

Congresso: reunido de especialistas num contexto alargado;

Formacéao In-house: formacdo ministrada por trabalhadores do CFP, tirando proveito de
conhecimentos adquiridos pelos trabalhadores em areas da sua especializacao;

Formacdo online: formacdo proporcionada através de e-learning, beneficiando a
disponibilidade temporal dos trabalhadores, bem como a mobilidade dos locais onde a
aprendizagem é obtida;

Formacao Pés-laboral: acbes de formacdo frequentadas em regime noturno ou em fins
de semana.
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Plano de Gestao 2024

O Plano de Gestdo 2024 do Conselho das Financas Publicas estipulou varias metas a atingir, em
variadas dreas de acdo, durante o ano civil, em harmonia com o Plano Estratégico 2024-2026 e os

objetivos ai definidos.

Um dos objetivos operacionais definido no Plano foi o de melhorar as competéncias dos seus
trabalhadores, através de uma aposta estratégica na formacdo, no aumento de competéncias e
aquisicdo de novos conhecimentos durante o ano em curso, garantindo que 85% dos seus

trabalhadores frequentariam formacao.

Formacao em 2024 — Descricdo e avaliacoes

Acoes frequentadas em 2024

Figura 4: Acbes de formacao frequentadas em 2024

Duracao

Acdao de Formacao (eRInorae) Entidade
Data Science: Competéncias e Ferramentas do Data Scientist 6 NAU
Texto e Matemética em Folha de Calculo (Excel) : Férmulas e Fungdes: 1.3 6 NAU
Tabelas Dindmicas em Folha de Calculo (Excel) : Andlise de Gestdo de Dados: 2.3 6 NAU
|1_é49ica, Consulta e Referéncia em Folha de Célculo (Excel) : Férmulas e Fungoes : 6 NAU
Glestéo Avancada de Base de Dados em Folha de Célculo (Excel) : Andlise de 6 NAU
Gestdo de Dados : 2.2
Folha de Célculo (Excel) : Férmulas e Funcbes : 1.1 6 NAU
Data Science: Transformacdo de Dados em Conhecimento 6 NAU
Data Science: Conceitos Introdutérios 6 NAU
Data Science: Competéncias e Ferramentas do Data Scientist 6 NAU
All that glitters? Golden Visas and the real estate market 1 GPEARI
The Future of Public Spending with Joaquim Levy OECD
The Future of Public Spending with Danny Yagan 2 OECD
Curso de Especializacdo em Compras e Contratacdo Publica 66 CEACP
Building the Future 14 GSTEP
Caraterizacao e efeitos redistributivos do IRS em Portugal - férum da Economia 1,3 %Z?Eggi‘f
Migracoes: Populacdo, Desenvolvimento e Financas Pdblicas 3,3 CFP
Future of Public Spending with Martin Wolf, Financial Times 1 OECD
Microsoft Fabric - Arquitetura e Engenharia de Dados 5 UDEMI
IDC Security 7 IP TELECOM
Refresh Funcionalidades do SINGAP-RH 3 Quidgest
Al Business School 60 INA
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Contratacdo Publica - Utilizacdo do Portal de compras publicas 3 Mggptwlal_,dsaer.
Navigating the Future: Challenges and Opportunities of Longevity in Europe 7 ECFIN
Economic and Financial Adjustments in Europe 7 ISEG
Machine Learning for Prediction and Causal Analysis 32 ISEG
Novas validacdes na verificacdo de afetacoes 2 Quidgest
O gestor do Contrato 7 CEACP
Ergonomia e Lesdes Mdsculo-esqueléticas 4 Preveris
Hidratacdo em contexto laboral 4 Preveris
Ambiente, Seguranca, Higiene e Satde no trabalho 4 Preveris
Barémetro de desenvolvimento local 3,3 ISEG
Formacao Gestdo de Conteldos - Intranet 4 Ambisig

Acoes de formagdo comuns as areas de trabalho que constituem o CFP,

frequentadas em 2024

Figura 5: Acbes de formacdo comuns as areas e subareas do CFP em 2024

~ ~ Duracao ~
Acéo de Formacao Tipo de Formagao N° de Trab.
¢ ¢ (em horas) P ¢

Contratacdo Publica - Utilizacdo do Portal de compras 3 Sessdo de 5
pUblicas Esclarecimento
Ergonomia e Lesdes Mdsculo-esqueléticas 4 Formacao 13
Hidratacdo em contexto laboral 4 Formacdo 7
Ambiente, Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho 4 Formacdo 7
Formacdo Gestdo de Conteldos - Intranet 4 Formagao 18

Acdes frequentadas em 2024 — Area de Suporte

Figura 6: Acbes de formacdo frequentadas pela 4rea de Suporte

~ ~ Duracgao Tipode o Afetacao Trabalhadores -
LB LD (em horas) Formacao ML Subarea de Suporte
Diretor dos Servicos Técnicos,
Curso de Especializacdo em Compras e 66 Formacio 4 Coordenadora e Técnicas da area
Contratacdo Publica ¢ Administrativa, Financeira e Recursos
Humanos
Microsoft Fabric - Arquitetura e Engenharia 5 Formacao 1 Técnico da drea de Data Science e TIC
de Dados | Udemy
IDC Security 7 Seminario 1 Técnico da drea de Data Science e TIC
Refresh Funcionalidades do SINGAP-RH 3 Formacao 1 Tecnica .da drea Administrativo,
Financeira e Recursos Humanos
Al Business School 60 Formacao 1 Técnico da drea de Data Science e TIC
Novas validacdes na verificacdo de - Técnica da drea Administrativo,
~ 2 Formacao 1 ) .
afetacbes Financeira e Recursos Humanos

C
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O gestor do Contrato 7

Formacao

Coordenadora e técnicas da area
Administrativa, Financeira e Recursos
Humanos e Data Science e TIC

Acdes Frequentadas em 2024 — Area de Missdo

Figura 7: Acbes de formacdo frequentadas pela drea de Missdo

Acéo de Formacao Duragdo Tipo d% N° de Trab. Subarea de Missao
(em horas) Formacao
Data Science: Competéncias e Ferramentas do Data - Supervisdo e Acompanhamento
S 6 Formacao 1 . P
Scientist das Financas Publicas
Texto e Matematica em Folha de Célculo (Excel) : < Supervisdo e Acompanhamento
z s 6 Formacao 1 . PR
Foérmulas e Fungoes: 1.3 das Financas Publicas
Tabelas Dindmicas em Folha de Calculo (Excel) : Anélise de 6 Formacio ’ Supervisdo e Acompanhamento
Gestdo de Dados: 2.3 & das Financas Publicas
Légica, Consulta e Referéncia em Folha de Calculo (Excel) : < Supervisdo e Acompanhamento
2 o 6 Formacao 1 . PR
Foérmulas e Funcoes: 1.4 das Financas Publicas
Gestao Avancada de Base de Dados em Folha de Célculo 6 Formacio ’ Supervisdo e Acompanhamento
(Excel) : Anélise de Gestdo de Dados: 2.2 & das Financas Publicas
Folha de Célculo (Excel) : Férmulas e Funcbes : 1.1 6 Formacao 1 Superwsaq N Acomp/anhamento
das Financas Publicas
Data Science: Transformacdo de Dados em Conhecimento 6 Formacao 1 Superwsaq N Acomp/anhamento
das Financas Publicas
Data Science: Conceitos Introdutérios 6 Formacao 1 Superwsaq N Acompgnhamento
das Financas Publicas
All that glitters? Golden Visas and the real estate market 1 Webinar 1 Superwsaq N Acompgnhamento
das Financas Publicas
) . ) ) . Supervisdo e Acompanhamento
The Future of Public Spending with Joaquim Levy 3 Webinar 2 das Financas Pablicas
The Future of Public Spending with Danny Yagan 2 Webinar 1 Riscos ¢ Sustenta/b|l.|dade das
Finangas PUblicas
Building the future 14 Conferéncia 1 Supervisao e Acompgnhamento
das Financas Publicas
Caraterizacao e efeitos redistributivos do IRS em Portugal L Supervisdao e Acompanhamento
. 1,3 Seminario 1 . P
- forum da Economia das Financas Publicas
Supervisdo e Acompanhamento
MJgrggoes: Populacédo, Desenvolvimento e Financas 33 Conferéncia 3 das Fmanga; Pdblicas, Rlscos e
Pdblicas Sustentabilidade das Financas
Publicas
Future of Public Spending with Martin Wolf, Financial . Supervisdo e Acompanhamento
; 1 Webinar 1 . P
Times das Financas Publicas
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- . . Riscos e Sustentabilidade das
Esr\:lgeavﬁlpgi;lifgt:re' Challenges and Opportunities of 7 Conferéncia Financas Pablicas, Anélise
gevity P Previsdes Macro-orcamentais
Economic and Financial Adjustments in Europe 7 Conferéncia Riscos ¢ Sustenta/bﬂ}dade das
Financas Publicas
Machine Learning for Prediction and Causal Analysis 32 Formacao Andlise e Prewsoe; macro-
orgamentais

Acdo de Sensibilizagdo Ambiental

O Plano de Gestdo 2024, tem como objetivo operacional a promocdo da sustentabilidade
ambiental, o que igualmente consta como um dos trés objetivos estratégicos para o triénio do
Plano Estratégico de 2024-2026. Neste contexto, foi realizada uma acdo de sensibilizacdo
ambiental, a cargo da Zero — Associacdo Sistema Terrestre Saudavel, que decorreu no dia 29 de
maio, nas instalacdes do Conselho das Financas Publicas, com a duracdo de 2 horas.

A acdo de sensibilizacdo ambiental contou com a presenca de 12 trabalhadores deste Conselho.

No final da sessao foi realizado um inquérito de satisfacdo, o qual obteve uma classificacdo média
global de 4.92, numa escalade 0 a 5.

Horas de Formacao

No ano de 2024, foram utilizadas um total de 750 horas em formacao, distribuido por 17
trabalhadores, de todas as dreas de trabalho do Conselho das Financas Publicas, e pelo Diretor
dos Servicos Técnicos.

Figura 8: Mapa Comparativo de horas de Formacgdo 2023/2024
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Encargos

O quadro infra apresenta os valores gastos com formacdo realizada no ano de 2024.

Figura 9: Total de valores gastos em formacgdo durante do ano de 2024 (IVA incluido)

Acao de Formacgao Despesas totais

Curso de Especializacdo em Compras e Contratacdo Publica 5756,40 €
Microsoft Fabric - Arquitetura e Engenharia de Dados | Udemy 15,00 €
Al Business School 600,00 €
Contratacdo Publica - Utilizacdo do Portal de compras publicas 369,00 €
Machine Learning for Prediction and Causal Analysis 400,00 €
O gestor do Contrato 861,00 €
Ergonomia e Lesdes MUsculo-esqueléticas 541,20 €
Hidratacdo em contexto laboral 541,20 €
Ambiente, Seguranca, Higiene e Saldde no Trabalho 541,20 €

9 625,00 €

Figura 10: Mapa comparativo de valores gastos em formacgdo 2024/2023
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Nota: Além das despesas realizadas com inscricdes em acdes de formacdo, ndo houve qualquer
outro encargo (ajudas de custo, viagens, alojamento, encargos com formadores, etc.)

Conclusao

O CFP continua a primar pela exceléncia dos seus trabalhadores, continuando a apostar na
valorizacdo profissional, oferecendo condicbes de formacao de elevada qualidade, promovendo
a autoformacao, e incentivando os seus colaboradores a alargar, cada vez mais, o seu leque de
conhecimentos e capacidades.

O Plano de Gestdo do Conselho das Financas Publicas, para o ano de 2024 e espelhado no
Objetivo n.° 8, tinha estipulado como objetivo melhorar as competéncias e satisfacdo dos
trabalhadores do CFP e com o indicador de monitorizacdo: Garantir a frequéncia em 85% dos
trabalhadores em ac¢des de formacao.

Face ao exposto, importa referir que o objetivo foi cumprido na sua plenitude, dado que 18 dos
seus trabalhadores e o Diretor dos Servicos frequentaram, pelo menos, uma acdo de formacdo,
cumprindo assim 0s 95% do indicador de monitorizacdo definido.
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